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သင့်သည့် ခြည ့်စွက့်ပ  ျိုးသ ျိုး လ   က့်   ကှိို သင့်၏လေသန္တရ လက င့်တ ရံို ျိုးသှိို    ကူှိိုယ့်တှိိုင့်ခြစ့်လစ ြက့်စ့်ခြင ့်ခြစ့်လစ စ တှိိုက့်မ ခြစ့်လစ  ှိို  လ ျိုးရ ါမည့်။ 

 

ဤစ ရွက့်စ တမ့်ျိုးကှိို ြတ့်ရှုရန့် သှိို  မဟိုတ့် ခြည ့်စွက့်ရန့် အကူအည  ှိိုအ ့် ါက သှိို  မဟိုတ့် ကျွန့္်ို ့်တှိို  န္ င ့် ဆက့်သယွ့်လခ  ဆှိိုရန့် အကူအည  ှိိုအ ့် ါက ကျွန့္်ို ့်တှိို  အ ျိုး လမျိုးခမန့်ျိုး ါ သှိို  မဟိုတ့် (877) 423-4746 

သှိို  လခေါ်ဆှိို ါ။ စက ျိုးခ န့်မ  ျိုးအ ါအဝင့် ကျွန့္်ို ့်တှိို  ၏ ဝန့်လဆ င့်မှုမ  ျိုးသည့် အခမ   ခြစ့် ါသည့်။ အကယ့်၍ သင့်သည့် န ျိုးမကက ျိုး၊ န ျိုးကက ျိုးရန့် ခက့်ခ ၊ န ျိုးမကက ျိုး မ က့်မခမင့် သှိို  မဟိုတ့် စက ျိုးလခ  ရ တွင့် 

အခက့်အခ ရ ှိ ါက သင ့်အလနခြင ့် 711 (လဂ  ့်ဂ  ယ  တဆင ့်ခံ) ကှိို န္ ှိ ့်ခခင့်ျိုးခြင ့် ကျွန့္်ို ့်တှိို  အ ျိုး အထက့်ရ ှိ ြိုန့်ျိုးနံ ါတ့်တငွ့် လခေါ်ဆှိိုန္ှိိုင့် ါသည့်။ 

 
မှိသ ျိုးစိုန္ င ့် ကလ ျိုးမ  ျိုးအတွက့် ဝန့်လဆ င့်မှုမ  ျိုး ဌ နခွ  (Division of Family and Children) (DFCS) 

တငွ့် မည့်သည ့် ဝန့်လဆ င့်မှုမ  ျိုးကှိို ကျွန့္်ို ့်တှိို   ကမ့်ျိုး  မ့်ျိုးလ ျိုးလန ါသ  ။ 

DFCS က လအ က့် ါဝန့်လဆ င့်မှုမ  ျိုးကှိို ကမ့်ျိုး  မ့်ျိုးလ ျိုးလန ါသည့် - 

 

အစ ျိုးအစ  အလထ က့်အကူ 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကို EBT/Quest သလကေတရှိလသ  

မည့်သည ့်စတိုား ိုင့်မ ို၌ အစ ားအစ ဝယ့်ယူရ တွင့် အသံုားပပ နိငု့်ပေါသည့်။ သင့်၏ 

အစ ားအစ ဝယ့်ယူမှု လ ားနှုန့်ားကို သင့်၏ အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) အလက င ့်မှ 

ကျွန့်ပု့်တို   ပ တ့်နတု့်ပေါမည့်။ 

 

လငသွ ျိုး အလထ က့်အကူ/အ ို ့်အကှိိုင့်ဆှိိုင့်ရ  လထ က့်ကူလရျိုး 

ဝန့်လဆ င့်မှုမ  ျိုး၊ ိုအပ့်ခ က့်ရှိသည ့် မိသ ားစုမ  ားအတွက့် ယ ယီ အလ  က့်အကူ (TANF) 

က မှီခိုသူကလ ားမ  ားနငှ ့် ကိုယ့်ဝန့်လ  င့်သည့်မ  ား ရှိသည ့် မိသ ားစုမ  ားအတွက့် 

လငသွ ားအလ  က့်အကူကို ကန  ့်သတ့်အခ ိန့်တစ့်ခုစ  လပားအပ့်ပေါသည့်။                     

 လ  က့်ပံ လ ကားရရှိသူမ  ား ွဲတွင့်ပေါဝင့် ကလသ  မိဘမ  ား သို  မဟုတ့် 

ပပ စုလစ င ့်လရှ က့်သူမ  ား၊ သို  မဟုတ့် ကိုယ့်ဝန့်လ  င့်သည့်မ  ားသည့် 

အ ုပ့်အကိုင့်အစီအစဉ်တစ့်ခုအတွင့်ား ပေါဝင့် ုပ့်လ  င့်ရန့်  ိုအပ့်ပေါသည့်။  လငသွ ား 

အလ  က့်အကူ အစီအစဉ်က TANF အစီအစဉ်အတွက့် သတ့်မှတ့်ခ က့် မပပည ့်မီသည ့် 

ဒကုခသည့် အိမ့်လ  င့်စုမ  ားအ ား လငလွ ကား ိုင့်ရ  အလ  က့်အကူ ည့်ား လပားအပ့်ပေါသည့်။ 

• ဘှိိုျိုးဘ ွျိုးမ  ျိုးက လခမျိုးမ  ျိုးကှိို လခမလတ င့်လခမ  က့်လ ျိုးခခင့်ျိုး (Grandparents 

Raising Grandchildren) (GRG) က မပ စ့်မလန အလ  က့်အကူမ  ားကို 

လပားပေါမည့် သို  မှသ  ကလ ားမ  ားအ ား ၎င့်ားတို  ၏ ဘိုားဘွ ားမ  ား၏အိမ့်မ  ားတွင့် 

လစ င ့်လရှ က့်လပားနိငု့်ပေါသည့်။ 

 

လဆျိုးဘက့်ဆှိိုင့်ရ  အလထ က့်အကူ (Medical Assistance) 

သတ့်မှတ့်ခ က့် ပပည ့်မီသူမ  ားအတွက့် Medicaid က လ ားဘက့် ိုင့်ရ  လငလွတ င့်ားခံ   မ  ား၊ 

 ရ ဝန့် ံ သွ ားလရ က့်မှုမ  ားနငှ ့် Medicare ပရီမီယမ့်လ ကားမ  ားကို လပားလခ နိငု့်ပေါသည့်။  

• ၎င့်ားတွင့်  မ့်ျိုးလကက င့်ျိုးမ  ျိုး လဆျိုးဘက့်ဆှိိုင့်ရ  အလထ က့်အကူ (Pathways 

Medical Assistance) ပေါဝင့်သည့်။ Pathways Medical Assistance သည့် 

Medicaid အတွက့် အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီပခင့်ားမရှိလသ ၊ အိမ့်လ  င့်စု၏ 

ဝင့်လငသွည့်  က့်ဒရယ့် င့်ားရွဲမှုအ င ့် (FPL) ၏ 100% အ ိရှိလသ ၊ အသက့် 

19 မှ 64 နစှ့် က ားပ စ့်ပပီား အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီပခင့်ား  ိုအပ့်ခ က့်မ  ားနငှ ့် ကိုက့်ညီသူ 

 ူတစ့်ဦားခ င့်ားစီအ ား အခမွဲ  သို  မဟုတ့် ကုန့်က စ ားရိတ့်လ    နည့်ားသည ့် Medicaid 

  မ့်ားပခံ မှုကို ပံ ပိုားလပားလသ  ပရိုဂရမ့်တစ့်ခုပ စ့်သည့်။ သင ့်ကို Pathways အတွက့် 

 ည ့်သွင့်ားစဉ်ားစ ားလစ ိုပေါက Attachment D ကို ည့်ားပ ည ့်ပေါ။ 

 

အသှိိုင့်ျိုးအဝှိိုင့်ျိုးတွင့်ျိုး လရ က့်ရ ှိလရျိုး ဝန့်လဆ င့်မှုမ  ျိုး 

အပခ ား DHS ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားနငှ ့် ပတ့်သက့်၍ အခ က့်အ က့် ပိုမိုရရှိရန့် လက ားဇူားပပ ၍ 

ကျွန့်ပု့်တို  ၏ ဝက့်ဘ့် ိုက့် http://dfcs.georgia.gov  ကို ဝင့်လရ က့် ကည ့်ရှုပေါ သို  မဟုတ့် 

 ုန့်ားနပံေါတ့် (877) 423-4746 ကို လခေါ် ိုလပားပေါ။ 

 

အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် ကျွန့္်ို ့် မည့်သှိို  လ   က့်ထ ျိုး ါမ  ။  

 

အဆင ့် 1။ လ   က့်   ကှိို ခြည ့်စွက့် ါ။ 

လမားခွန့်ားမ  ားကို ဂရုတစိုက့်  တ့်ရှုပပီား တိက လသ  အခ က့်အ က့်မ  ား လပားအပ့်ပေါ။ 

 က့်မှတ့် ုိားပေါ 

ပပီားလန က့် လ   က့်   ကို ရက့်စွွဲတပ့်လပားပေါ။ 

 

အဆင ့် 2။ လ   က့်   ကှိို သင့်၏ လေသန္တရရံို ျိုးသှိို   လ ျိုးအ ့် ါ။ 

သင ့်အလနပ င ့် စ မ က့်န ှ 1-2၊ 17-20 ကို ပ ွဲ ုတ့်ပပီား သင ့်  သ  ၎င့်ားတို  ကိ ုသိမ့်ား  ားရန့် 

 ိုအပ့်မည့်ပ စ့်ပေါသည့်။ 

လမျိုးလ  လမျိုးထရ ှိလသ  လမျိုးခွန့်ျိုးမ  ျိုး 

အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် အခ ှိန့်မည့်မ  ကက  ါသ  ။ 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) - ရက့်လပေါင့်ား 30 အ ိ  

TANF -  45 ရက့် အ ိ 

Medicaid -  10 ရက့်မှ 60 ရက့် 

အကယ့်၍ သင့် အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီပေါက အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) ကို 7 

ရက့်အတွင့်ား ရနိငု့်စွမ့်ားရှိပေါသည့်။ စ မ က့်န ှ 6 ကို  ကည ့်ပေါ။ 

 

ကျွန့္်ို ့် မည့်မ ရရ ှိ ှိမ ့်မည့်နည့်ျိုး။ 

သင့်၏ဝင့်လင၊ွ ရင့်ားပမစ့်မ  ားနငှ ့် မိသ ားစု အရွယ့်အစ ားက အက ိ ားခံစ ားခွင ့် ပမ ဏမ  ားကို 

 ံုားပ တ့်ပေါသည့်။ သင့်၏ အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီမှုကို ကျွန့်ပု့်တို    ုံားပ တ့်ပပီားသည့်နငှ ့် သင ့်အ ား 

တိက လသ  အခ က့်အ က့်မ  ားကို ကျွန့်ပု့်တို   လပားနိငု့်ပေါ ိမ ့်မည့်။ 

 

ကျွန့္်ို ့်၏ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးကှိို ကျွန့္်ို ့် မည့်သှိို   ရရ ှိ ါမည့်  ။ 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) အတွက့် သင့်၏ အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကို 

အ ှမ့်ားမီရယူရန့် အီ က့် လရ နစ့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်   ွဲလပပ င့်ားလရား (EBT) ကတ့်တစ့်ခုကို 

သင့်ရရှိပေါ ိမ ့်မည့်။ TANF အတွက့် သင့်၏အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကို အ ှမ့်ားမီရယူရန့် 

EPPIC Debit Master ကတ့်တစ့်ခု သင့်ရရှိပေါ ိမ ့်မည့်။ Medicaid အတွက့် 

သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီလသ  အ ွွဲွဲ့ဝင့်တစ့်ဦားစီအတွက့် Medicaid ကတ့်တစ့်ခုစီ 

သင့်ရရှိပေါ ိမ ့်မည့်။ 

 

လအ က့် ါအခ က့်အ က့်မ  ျိုး လ ျိုးအ ့်ရန့် သင ့်အ ျိုးလတ င့်ျိုးဆှိိုန္ှိိုင့် ါသည့် - 

• အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) နငှ ့်/သို  မဟုတ့် TANF အတွက့် 

လ   က့်  ားလနပေါက လ   က့်  ားသူ၏ သက့်လသခံအလ  က့်အ  ား 

သက့်လသအလ  က့်အ  ားကတ့် (ID) သို  မဟုတ့် ယ ဉ်လမ င့်ား ိုင့်စင့် (DL) 

တစ့်ခုသည့်  က့်ခံနိငု့်သည ့် အတည့်ပပ ခ က့်ပံုစံတစ့်ခု ပ စ့်ပေါသည့်။ 

လ ားဘက့် ိုင့်ရ  အလ  က့်အကူ (Medical Assistance) 

လ   က့်  ားသူမ  ားအတွက့် သက့်လသခံအလ  က့်အ  ား မ ိုအပ့်ပေါ။ 

• အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား လတ င့်ား ိုသူတိုင့်ားအတွက့် 

အလမရိကန့်နိငု့်ငသံ ား/အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီသည ့် လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်သူ 

အ င ့်အတန့်ား အလ  က့်အ  ား။ အကယ့်၍ သင့်သည့် အလရားလပေါ် 

လ ားဘက့် ိုင့်ရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား (EMA) အတွက့်သ  လ   က့်  ားလနပေါက 

သင ့်အလနပ င ့် သင့်၏ SSN သို  မဟုတ့် သင့်၏ လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်မှု 

အလပခအလနနငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့်အခ က့်အ က့်ကိုလပားအပ့်ရန့်မ ိုပေါ။ 

• အလ  က့်အကူ လတ င့်ား ိုလနသူတိုင့်ား၏  ူမှု ူ ံုလရား နပံေါတ့်မ  ား။ 

• ဥပမ အ ားပ င ့် ဝင့်လငအွလ  က့်အ  ားအတွက့်၊ လငလွပားပ တ့်ပိုင့်ား၊ 

ကလ ားလ  က့်ပံ စရိတ့် လပားလခ မှုမ  ားနငှ ့် ဝင့်လငခွ ီားပမြှင ့်စ ။ လ ားဘက့် ိုင့်ရ  

အလ  က့်အကူ (Medical Assistance) လ   က့်  ားသူမ  ားအလနပ င ့် ကလ ား 

လ  က့်ပံ စရိတ့် လပားလခ မှုမ  ားအတွက့် အလ  က့်အ  ား မ ိုအပ့်ပေါ။  

• ကလ ားလစ င ့်လရှ က့်လရားအတွက့် လင ွက့်ခံပ တ့်ပိုင့်ားမ  ား၊ လ ားဘက့် ိုင့်ရ  

လငလွတ င့်ားခံ   မ  ား၊ လ ားဘက့် ိုင့်ရ  သယ့်ယူပို  လ  င့်လရား ကုန့်က စရိတ့်မ  ား၊ 

င ှားရမ့်ားခ/အလပေါင့်လခ ားလငအွတွက့် ကုန့်က စရိတ့်မ  ားနငှ ့် ကလ ားလ  က့်ပံ လရား 

လပားလခ မှုမ  ားကွဲ သို  လသ အသံုားစရိတ့်မ  ားအတွက့် အလ  က့်အ  ား။ 

လ ားဘက့် ိုင့်ရ  အလ  က့်အကူ (Medical Assistance) 

လ   က့်  ားသူမ  ားအတွက့် ဤအခ က့်အ က့် မ ိုအပ့်ပေါ။ 

 

နိငု့်ငသံ ား/လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်သူ အ င ့်အတန့်ားနငှ ့် ဝင့်လငအွခ က့်အ က့်မ  ားကို 

အီ က့် လရ နစ့် လဒတ ရင့်ားပမစ့်မ  ားမှတ င ့် အတည့်ပပ ရန့် ကျွန့်ပု့်တို   ဦားစ ွ 

ကကိ ားစ ားပေါမည့်။ လ   က့်   တစ့်လစ င့် တင့်သွင့်ားရန့် စ ရွက့်ပ င ့်အတည့်ပပ ခ က့် 

စ ရွက့်စ တမ့်ားမ  ား မ ိုအပ့်ပေါလသ ့် ည့်ား စ ရွက့်စ တမ့်ားမ  ားကို လ   က့်   နငှ ့်အတ ူ

သင့် လပားအပ့်နိငု့်ပေါသည့်။ အီ က့် လရ နစ့် လဒတ ရင့်ားပမစ့်မ  ားမှတ င ့် ကျွန့်ပု့်တို   

အတည့်ပပ နိငု့်စွမ့်ားမရှိပေါကနငှ ့် ဤအခ က့်အ က့်ကို ရရှိရန့် သင့် အကူအညီ ိုအပ့်ပေါက 

လက ားဇူားပပ ၍ ကျွန့်ပု့်တို  အ ား လပပ ပပပေါ။ 

 
 

http://dfcs.dhs.georgia.gov/


မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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ဤလ   က့်   ၏ စ မ က့်န္   3-16 ကှိို  သင့်၏လေသရ ှိ မှိသ ျိုးစိုန္ င ့် ကလ ျိုးမ  ျိုးအတွက့် 

ဝန့်လဆ င့်မှုဌ နခွ  (DFCS) ရံို ျိုးသို   စ ခြင ့် ှိို   ါ၊ ြက့်စ့်ခြင ့် ှိို   ါ၊ သှိို  မဟိုတ့် ယူလဆ င့်   ါ။ 

သင့်သည့် သင့်၏ လေသန္တရရံို ျိုးကှိို http://dfcs.georgia.gov/locations တွင့် 

ရ  လတွွေ့ န္ှိိုင့် ါသည့်။ 

 

သင့် သို  မဟုတ့် သင့်လ   က့်  ားလပားလနလသ သူသည့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားရရှိရန့် 

သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီပေါက အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကိ ု

သင ့်အမည့်၊  ိပ့်စ နငှ ့်  က့်မှတ့်ပေါရှိသည ့် လ   က့်   ကို ကျွန့်ပု့်တို    က့်ခံရရှိသည ့် ရက့်စွွဲမှ 

စတင့်၍ လပားအပ့်ပေါမည့်။ TANF အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကို လ   က့်   အ ား 

အတည့်ပပ  ိုက့်သည ့် ရက့်စွွဲမှစ၍ လပားအပ့်ပေါမည့်။ 

 

အကယ့်၍ သင့်သည့် အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP)၊ TANF နငှ ့်/သို  မဟုတ့် Medicaid 

ကို လ   က့်  ားပေါက အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားအတွက့် လ   က့်   တစ့်လစ င့်ကို သင ့်အမည့်၊ 

 ိပ့်စ နငှ ့်  က့်မှတ့်တို  ပ င ့်သ  တင့်သွင့်ားနိငု့်ပေါသည့်။ သို  ပေါလသ ့် ည့်ား လ  င့်ပံုစံတစ့်ခု ံုားကို 

သင့်ပ ည ့်စွက့်လပားပေါက သင့်၏လ   က့်   ကို ပို၍ပမန့်ပမန့် ပပင့် င့် ုပ့်လ  င့်ရန့် 

ကျွန့်ပု့်တို  အ ား ကူညီလပားနိငု့်ပေါသည့်။ အစီအစဉ်တစ့်ခု က့်ပိုပပီားအတွက့် ပူားတွွဲလ   က့်ရန့် 

သို  မဟုတ့် အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) အစီအစဉ် တစ့်ခုတည့်ားအတွက့် 

လ   က့်   တစ့်လစ င့် တင့်သွင့်ားရန့် ဤလ  င့်ပံုစံကို သင့် အသံုားပပ နိငု့်ပေါသည့်။ 

အပခ ားအစီအစဉ်အတွက့် သင့်၏လ   က့်   ကို ပငင့်ား န့်ခွဲ သည ့်အလ က င့်ားတစ့်ခုတည့်ားလပေါ် 

အလပခပပ ၍ သင့်၏ (SNAP) လ   က့်   ကို ပငင့်ား န့်မည့်မဟုတ့်ပေါ။ သင့်၏ အစ ားအစ  

တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) လ   က့်   အတွက့် သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီမှု ိုင့်ရ  

သီားပခ ား ံုားပ တ့်ခ က့်တစ့်ခုကို ကျွန့်ပု့်တို   ပပ  ုပ့်ပေါမည့်။ အကယ့်၍ သင့်သည့် 

အ ွွဲွဲ့အစည့်ားတစ့်ခုတွင့်ား ရှိလနပပီား အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) နငှ ့် SSI ကို 

တစ့်ခ ိန့် ွဲ လ   က့်  ားလနပေါက သင့်၏လ   က့်   ကို တင့်သွင့်ားသည ့်ရက့်စွွဲသည့် သင ့်အ ား 

အ ွွဲွဲ့အစည့်ားတွင့်ားမှ  ွက့်ခွ ခွင ့်လပားသည ့်ရက့်စွွဲပ စ့်ပေါသည့်။ 

 

အဆင ့် 3။ ကျွန့္်ို ့်တှိို  အ ျိုး စက ျိုးလခ  ဆှိို ါ။ 

ဝန့် မ့်ားတစ့်ဦားနငှ ့် အင့်တ ဗ  ားတစ့်ခု လပ  ိုရန့် သင့်  ိုအပ့်နိငု့်ပေါသည့်။ သို  ပ စ့်ပေါက သင ့်အ ား 

ခ ိန့်ား ိုမှုတစ့်ခု ကျွန့်ပု့်တို   လပားပေါမည့်။ အ ိုပေါ အင့်တ ဗ  ားကို  ုန့်ားပ င ့် လပ  ိုနိငု့်ပေါသည့်။

 

လ   က့်ထ ျိုးသ၏ူ ကှိိုယ့်လရျိုးကှိိုယ့်တ အခ က့်အ က့်မ  ျိုးကှိို ကျွန့္်ို ့်တှိို   

မည့်သှိို   အသံိုျိုးခ   ါသ  ။ 

 
သင ့်အလနပ င ့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား ရရှိရန့် လ   က့်  ား ိုသူမ  ားအတွက့်သ  

 ူမှု ူ ံုလရားနပံေါတ့်မ  ား (SSN) နငှ ့် နိငု့်ငသံ ား သို  မဟုတ့် လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်မှု 

အ င ့်အတန့်ားကို လပားအပ့်ရန့် ိုပေါသည့်။ ဝင့်လငနွငှ ့် သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီမှု 

အတည့်ပပ ခ က့်စနစ့် (income and eligibility verification system) (IEVS) ကို 

စစ့်လ ားရန့်အတွက့် အ ိုပေါ အခ က့်အ က့်ကို အသံုားပပ ပေါမည့်။ သင့်၏ ဝင့်လငနွငှ ့် 

သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီမှုကို အတည့်ပပ ရန့်၊  ုပ့်ခ ိုင့်ရ  အခ က့်အ က့်နငှ ့် 

အ ုပ့်အကိုင့်  ှုပ့်ရှ ားမှုမ  ားအတွင့်ား ပေါဝင့် ုပ့်လ  င့်မှုကို လပခရ ခံရန့် 

သင့်၏အခ က့်အ က့်ကို ပပည့်လ  င့်စု၊ ပပည့်နယ့်နငှ ့် လဒသနတရ 

လအဂ င့်စီမ  ားနငှ ့်ကိုက့်၍ ကျွန့်ပု့်တို   တိုက့် ိုင့် ကည ့်ပေါမည့်။ အကယ့်၍ 

အိမ့်လ  င့်စုဝင့်တစ့်ဦားက ၎င့်ားတို  ၏ SSN၊ နိငု့်ငသံ ား သို  မဟုတ့် လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်မှု 

အ င ့်အတန့်ား ိုင့်ရ  အခ က့်အ က့်မ  ားကို ကျွန့်ပု့်တို  အ ား မလပား ိုပေါက 

အပခ ားအိမ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ားအလနပ င ့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား ရရှိနိငု့်ပေါလသားသည့်။ 

အကယ့်၍ သင့်သည့် အလရားလပေါ် လ ားဘက့် ိုင့်ရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားအတွက့်သ  

လ   က့်  ားလနပေါက သင ့်အလနပ င ့် သင့်၏ SSN သို  မဟုတ့် သင့်၏ 

လရ ွဲ့လပပ င့်ားဝင့်လရ က့်မှု အလပခအလနနငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့်အခ က့်အ က့်ကို 

လပားအပ့်ရန့်မ ိုပေါ။ 

 

တစ့်စံိုတစ့်ဦျိုးက ကျွန့္်ို ့်အတကွ့် လ   က့်ထ ျိုးလ ျိုးန္ှိိုင့် ါသ  ျိုး။ 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) နငှ ့် Medicaid အတွက့် 

သင ့်ကိုယ့်စ ားလ   က့်  ားလပားရန့် တစ့်စံုတစ့်ဦားအ ား သင့်လတ င့်ား ိုနိငု့်ပေါသည့်။ 

TANF အတွက့် မည့်သူမ ိ ုလ   က့်  ား 

နိငု့်လသ ့် ည့်ားမိဘသို  မဟုတ့် ပပ စုလစ င ့်လရှ က့်သူ သို  မဟုတ့် 

ကိုယ့်ဝန့်လ  င့်သည့်ကို လတွွဲ့ ံုလမားပမန့်ား ရပေါမည့်။ 

 

 
 

http://dfcs.georgia.gov/locations


မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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(ဤလ   က့်   ကှိို ခြည ့်စွက့်ပ  ျိုး ၎င့်ျိုးကှိို သင့်၏ လေသန္တရ လက င့်တ  DFCS ရံို ျိုးသှိို   ခ န့် ှိို  လ ျိုး ါ။) 

ကျွန့္်ို ့် ဘ ကှိိုလ   က့်ထ ျိုးလန ါသ  ။ (အက  ံျိုးဝင့်သက့်ဆှိိုင့်သမ ကှိို အမ တ့်ခခစ့် ါ) 

❑ အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုးမ  ျိုး (ခြည ့်စွက့် အ ဟ ရအလထ က့်အက ူအစ အစဉ် (Supplemental Nutrition Assistance Program) (SNAP)) 

ယခင့်က အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (Food Stamps) အပ စ့် သရိှိခွဲ သည ့် ပ ည ့်စွက့် အ ဟ ရအလ  က့်အက ူအစီအစဉ် (SNAP) သည့် ဝင့်လငနွမိ ့် 

အိမ့်လ  င့်စုမ  ားအတကွ့် အစ ားအစ  ၏ကနု့်က စရတိ့်ကိ ုကူညီလပားလခ ရန့်  စဉ် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား လပားအပ့်သည ့် ပပည့်လ  င့်စုမှ ရန့်ပုံလငလွ  က့်ပံ လသ  

အစီအစဉ်တစ့်ခပု စ့်ပေါသည့်။ အစီအစဉ်က မိသ ားစုမ  ားအလနပ င ့် ၎င့်ားတို  ၏ အစ ားအစ နငှ ့် အ ဟ ရ  ိုအပ့်ခ က့်မ  ား ပပည ့်မီလစရန့် မိသ ားစုမ  ား ံအ ဟ ရ ုိင့်ရ  

ပည လပားမ  ား ည့်ား လပားအပ့်ပပီား မိသ ားစုမ  ားအလနပ င ့် SNAP အလပေါ် မီှခိုအ ား  ားမှု နည့်ားသ ွားလစနိငု့်သည ့် အ ုပ့်အကိုင့်မ  ားရရှိလအ င့် ကူညီလပားရန့် 

အ ုပ့်အကိုင့်နငှ ့် လ  က င ့်သင့် က ားလရား အခွင ့်အ မ့်ားမ  ား လပားအပ့်ပေါသည့်။ 

 

❑  ှိိုအ ့်ခ က့်ရ ှိလသ  မှိသ ျိုးစိုမ  ျိုးအတကွ့် ယ ယ  အလထ က့်အက ူ(Temporary Assistance for Needy Families) (TANF) 

Temporary Assistance for Needy Families (TANF) က ကလ ားမ  ား သို  မဟတု့် ကိုယ့်ဝန့်လ  င့်သည့်မ  ားရှိလသ  သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီသည ့် 

မိသ ားစုမ  ားကိုအ ားပ ည ့်လပားရန့် ယ ယီ  စဉ် လငလွပားပခင့်ားမ  ား၊ တစ့်ကကိမ့်တစ့်ခေါ လငလွပားပခင့်ားမ  ား သို  မဟတု့် အပခ ား လ  က့်ကူလရား ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားလပားအပ့်ပေါသည့်။ 

သင့်သည့် လ  က့်ပံ ခံရသည ့်အတွင့်ား ပေါဝင့် ိသုည ့် ကလ ားတစ့်ဦား၏ မိဘ သို  မဟုတ့် ပပ စုလစ င ့်လရှ က့်သူ သို  မဟုတ့် ကိုယ့်ဝန့်လ  င့်သည့်တစ့်ဦား ပ စ့်ပေါက 

ကျွန့်ပု့်တို  အလနပ င ့် အ ုပ့်အကိငု့် အစီအစဉ်တစ့်ခအုတွင့်ား သင့်အ ား ပေါဝင့်လစရန့် ိအုပ့်ပေါသည့်။ 

❒ ဘှိိုျိုးဘ ွျိုးမ  ျိုးက လခမျိုးမ  ျိုးကှိို လခမလတ င့်လခမ  က့်လ ျိုးခခင့်ျိုး (Grandparents Raising Grandchildren) (GRG)  

ဘိုားဘွ ားမ  ားက လပမားမ  ားကို လပမလတ င့်လပမြှ က့်လပားပခင့်ား (GRG) က အပုိလ  င့်ား လငသွ ားလပားလခ ပေါမည့် သို  မှသ  ကလ ားမ  ားအ ား 

၎င့်ားတို  ၏ဘိုားဘ ွားမ  ားအိမ့်မ  ားတွင့် လစ င ့်လရှ က့်လပားနိငု့်ပေါသည့်။ GRG အတကွ့် သတ့်မ တ့်ခ က့်ခ ည ့်မ ရန့် လ   က့်ထ ျိုးသမူ  ျိုးသည့် TANF 

လ   က့်ထ ျိုးရ ါမည့်။ 

 

❑ ေိုကခသည့် လငသွ ျိုး အလထ က့်အက ူ

ဒကုခသည့် လငသွ ားအလ  က့်အက ူအစီအစဉ်က TANF အစီအစဉ်အတကွ့် သတ့်မှတ့်ခ က့် ပပည ့်မီပခင့်ားမရှိသည ့် ဒကုခသည့် အိမ့်လ  င့်စုမ  ားအ ား လငလွ ကား ုိင့်ရ  

အလ  က့်အက ူလပားအပ့်ပေါသည့်။ ဒကုခသည့်ဟူလသ  အလခေါ်အလဝေါ်တွင့် ဒကုခသည့်မ  ား၊ က  ားဘ ား/လဟတီ နိငု့်ငသံ ား ဝင့်လရ က့်သူမ  ား၊  ူလမှ င့်ခိကုူားပခင့်ားမှ 

သ ားလက င့်မ  ား၊ အလမရကိန့်အ ရှသ ားမ  ား၊ ခုိ ှုံခွင ့်လတ င့်ားခံသူမ  ား၊ အ ူား လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ိငု့်မှု ဗီဇ  (SIV) သို  မဟတု့် သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီသည ့် အ  ဂန့် 

 တွ့်ပငမိ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့်ရ  ားလသ  အ  ဂန့် သို  မဟတု့် အီရတ့်နိငု့်ငသံ ားမ  ား ပေါဝင့်ပေါသည့်။ 

 

❑ Medicaid 

Medicaid က အသက့်အရွယ့်ကကီားသူမ  ား၊ မ က့်မပမင့် သို  မဟတု့် မသန့်စွမ့်ားမှုရှိသည ့် အရွယ့်လရ က့်သူမ  ား၊ ကိုယ့်ဝန့်လ  င့် အမ ိ ားသမီားမ  ား၊ ကလ ားမ  ားနငှ ့် 

မိသ ားစုမ  ားအ ား လ ားဘက့် ုိင့်ရ  အက အကွယ့် ကမ့်ား ှမ့်ားလပားပေါသည့်။ သင့်လ   က့်  ားခ ိန့်တငွ့် Medicaid အစီအစဉ်မ  ားအ ား ံုားကိကုျွန့်ပု့်တို   

 ကည ့်ရှု ိမ ့်မည့်ပ စ့်ပပီား မည့်သည ့်တစ့်ခုကိ ု က့်ခရံရှရိန့် သင့် သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီလ က င့်ား  ုံားပ တ့်ပေါမည့်။ 
 

လ   က့်ထ ျိုးသနူ္ င ့်  တ့်သက့်ပ  ျိုး လအ က့် ါဇယ ျိုးကှိို လက ျိုးဇူျိုးခ  ၍ ခြည ့်စွက့်လ ျိုး ါ။ 

 

လရှွဲ့ ုံား အမည့် အ ယ့်အမည့် အတိုလက က့် လန က့် ုံား အမည့်                     လန က့် က့်တွွဲအမည့် 

သင့်လန ိုင့်ရ   မ့်ား ိပ့်စ   အိမ့်ခန့်ား 

ပမိ ွဲ့လတ ့် ပပည့်နယ့် စ ပုိ  သလကေတ (ဇစ့်ကတု့်) 

သင့်သည့် အိမ့်ယ မွဲ  ပ စ့်ပေါသ  ား။  ဟတု့်သည့် _____ သို  မဟတု့် မဟတု့်ပေါ ______ 

စ ပုိ   ိပ့်စ  (ကွွဲပပ ားပေါက) 

ပင့်မ တယ့်  ီုန့်ားနပံေါတ့် အပခ ား  က့်သွယ့်ရန့်  နု့်ားနပံေါတ့်  

အ ီက့် လရ နစ့် နည့်ားပ င ့်  က့်သွယ့်လပပ  ုိလရား -                               အီားလမား ့်  ိပ့်စ  ( နဒရှိပေါက) - 

အီားလမား ့် - ဟတု့် ___ သို  မဟတု့် မဟတု့် ___ ( နဒရှိပေါက)                               

စ တိုပုိ  ပခင့်ား - ဟတု့် ___ သို  မဟတု့် မဟတု့် ___ ( နဒရှိပေါက) 

သင့်၏ ဦားစ ားလပား ဘ သ စက ားက ဘ ပေါ ွဲ။  အင့်တ ဗ  ားတစ့်ခ ု ိအုပ့်ပေါက သင ့်အလနပ င ့် 

  စက ားပပန့်တစ့်ဦား  ိအုပ့်ပေါသ  ား။  ိ ု သို  မဟတု့် 

မ ို ____ 

 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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မသန့်စွမ့်ျိုးမှုမ  ျိုးရ ှိလသ  အလမရှိကန့် မူ ှိ ျိုးမ  ျိုး အက့်ဥ လေ - က ှိ ျိုးလကက င့်ျိုးလ   ့်ည သည ့် မွမ့်ျိုးမံခ င့်ဆင့်မှု သှိို  မဟိုတ့် ဆက့်သယွ့်လခ  ဆှိိုလရျိုး အလထ က့်အက ူ

လတ င့်ျိုးဆှိိုခခင့်ျိုး(သက့်ဆှိိုင့် ါက) - 

က ှိ ျိုးလကက င့်ျိုးလ   ့်ည သည ့် မွမ့်ျိုးမံခ င့်ဆင့်မှု သှိို  မဟိုတ့် ဆက့်သယွ့်လခ  ဆှိိုလရျိုး အလထ က့်အကတူစ့်ခို  ှိိုအ ့်မည ့် မသန့်စွမ့်ျိုးမှုတစ့်ခို သင ့်ထတံငွ့် ရ ှိ ါသ  ျိုး။ ရ ှိ____ မရ ှိ___ 

(အကယ့်၍ ရ ှိ ါက လက ျိုးဇူျိုးခ  ၍ သင့်လတ င့်ျိုးဆှိိုလနသည ့် က ှိ ျိုးလကက င့်ျိုးလ   ့်ည သည ့် မွမ့်ျိုးမံခ င့်ဆင့်မှု သှိို  မဟိုတ့် ဆက့်သယွ့်လခ  ဆှိိုလရျိုး အလထ က့်အကူကှိို လြ ့်ခ လ ျိုး ါ) - 

 က့်ဟန့်လပခဟန့်ပပ ဘ သ စက ား စက ားပပန့်____၊ TTY____၊ စ  ံာုးကကီားကကီား ___၊ အ ီက့် လရ နစ့် နည့်ားပ င ့်  က့်သွယ့်လပပ  ုိမှု (အီားလမား ့်)___၊ မ က့်မပမင့်သံုား ဘလရား  ား 

(Braille)___၊ ဗီဒယုိီ တစ့် င ့်ခံ ____၊ အခ က့်ပပ စက ားလပပ  ုိသည ့် စက ားပပန့်____၊ နှုတ့်ပ င ့်စက ားပပန့် ____၊ အ အိလတွွဲ့ ပ င ့် လပပ  ုိသည ့် စက ားပပန့်____၊ အစီအစဉ် 

လန က့် ုံားရက့်မ  ားကို တယ့်  ီုန့်ားပ င ့် လခေါ် ုိ သတိလပားခ က့် ____၊ တယ့် ီ နု့်ားပ င ့်  က့်မှတ့် ိုားပခင့်ား (သက့် ုိင့်ပေါက)____၊ မ က့်န ှခ င့်ား ုိင့် အင့်တ ဗ  ားပခင့်ား 

(အိမ့်တိုင့်ရ လရ က့်   လရ က့်မှု)____၊ အပခ ား -________________             

သင့်သည့် ဤက ှိ ျိုးလကက င့်ျိုးလ   ့်ည သည ့် မွမ့်ျိုးမံခ င့်ဆင့်မှု သှိို  မဟိုတ့် ဆက့်သယွ့်လခ  ဆှိိုလရျိုး အလထ က့်အကူကှိို တစ့်ကကှိမ့်တစ့်ခါ သှိို  မဟိုတ့် 

ဆက့်တှိိုက့် ှိိုအ ့် ါသ  ျိုး___။  

ခြစ့်န္ှိိုင့် ါက ဤမွမ့်ျိုးမံခ င့်ဆင့်မှု သှိို  မဟိုတ့် အလထ က့်အကကူှိို မည့်သည ့်အခ ှိန့်၌ မည့်မ ကက ကက  သင့် ှိိုအ ့်လကက င့်ျိုး အက ဉ်ျိုးခ   ့် ရ င့်ျိုးခ လ ျိုး ါ။  

___________________________________________________________________________________________________________ 
 

 
အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုး (SNAP)၊ TANF န္ င ့် Medicaid လ   က့်ထ ျိုးသ ူအ ျိုး ံိုျိုးအတကွ့် - 

 

အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားရရှရိန့် လ   က့်  ားသူ(မ  ား)သည့် အလမရကိန့် နိငု့်ငသံ ား(မ  ား) သို  မဟတု့် အလမရကိန့်နိငု့်ငတံွင့် တရ ားဝင့်လရ က့်ရှိလနသည ့် နိငု့်ငသံ ားမဟတု့်သူ(မ  ား) 

ပ စ့်လ က င့်ား ကျွန့်ပု့် အလက င့်ား ုံား သသိလ  က့်နငှ ့် ယုံ ကည့်ခ က့်ပ င ့်  ိမ့် ည့်မှု၏ပပစ့်ဒဏ့်လအ က့်တွင့် လ ကည အပ့်ပေါသည့်။ ဤလ   က့်   အတွင့်ားလပားအပ့်  ားလသ  

အခ က့်အ က့်အ ား ံုားသည့် ကျွန့်ပု့်အတတ့်နိငု့် ုံား သရိှိသည ့်အတိုင့်ား မှန့်ကန့်ပပီား အမှ ားအယွင့်ားမရှိလ က င့်ား  ပ့်လ  င့်ား အတည့်ပပ ပေါသည့်။ DHS-DFCS၊ DCH နငှ ့် အ ဏ ရ 

ပပည့်လ  င့်စု လအဂ င့်စီမ  ားက ဤလ   က့်   လပေါ်တွင့် ကျွန့်ပု့်လပားအပ့်  ားလသ  အခ က့်အ က့်ကိ ုအတည့်ပပ နိငု့်လ က င့်ား ကျွန့်ပု့် န ား ည့်ပပီား သလဘ တူခွင ့်ပပ ပေါသည့်။ 

အခ က့်အ က့်မ  ားကို ယခင့် သို  မဟတု့်  က့်ရှ ိအ ုပ့်ရငှ့်မ  ား ံမှ ရယူနိငု့်ပေါသည့်။  ုပ့်ခ ုိင့်ရ  အခ က့်အ က့်နငှ ့် အ ုပ့်အကိုင့်  ှုပ့်ရှ ားမှုမ  ားအတွင့်ား ကျွန့်ပု့်၏ 

ပေါဝင့် ုပ့်လ  င့်မှုကို လပခရ ခရံန့် ကျွန့်ပု့်၏ အခ က့်အ က့်မ  ားကို အသံုားပပ မည့်ပ စ့်လ က င့်ား ကျွန့်ပု့် န ား ည့်ပေါသည့်။ 

 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) နငှ ့်/သို  မဟတု့် TANF အစီအစဉ်  ိုအပ့်ခ က့်မ  ားအရ ကျွန့်ပု့်၏ အလပခအလနရပ့်မ  ားတွင့်ား မည့်သည ့်အလပပ င့်ားအ ွဲမ ုိကိ ုကျွန့်ပု့် 

အစီရင့်ခံပေါမည့်။ ကျွန့်ပု့်၏ အိမ့်လ  င့်စုတွင့်ားရှိ တစ့်စုံတစ့်ဦားသည့် စုစုလပေါင့်ား ပမ ဏ $4250 သို  မဟုတ့်  ို   က့်ပုိသည ့် (အခွန့်မလ  င့်မီ သို  မဟုတ့် အပခ ားပမ ဏမ  ားကိ ု

နတု့်ပ တ့် နိ့်ားသမိ့်ားပခင့်ား မပပ မီ)   ီသို  မဟတု့် လ  င့်ားကစ ား အနိငု့်လ ကားမ  ား ရရှိပေါက ည့်ား ကျွန့်ပု့် အစီရင့်ခပံေါမည့်။ အ ုိပေါ အနိငု့်လ ကားမ  ားကို ကျွန့်ပု့်၏ မိသ ားစု 

 က့်ခံရရှိသည့်   ကနု့်သည့်မှ 10 ရက့်အတွင့်ား အ ုိပေါ နိငု့်လ ကားမ  ားအလ က င့်ား ကျွန့်ပု့် အစီရင့်ခံပေါမည့်။ အခ က့်အ က့်တစ့်ခုခုသည့် မမှန့်ကန့်ပေါက ကျွန့်ပု့်၏ 

အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကိ ုလ    ခ နိငု့်လ က င့်ားသို  မဟတု့် ပငင့်ားပယ့်နိငု့်လ က င့်ားနငှ ့် မမှန့်ကန့်သည ့် အခ က့်အ က့်ကိ ုသ ိ က့်နငှ ့်လပားအပ့်ပခင့်ားအတကွ့် ရ ဇဝတ့်မှုပ င ့် တရ ားစွွဲပခင့်ား 

ခံရနိငု့် သို  မဟုတ့် DHS-DFCS အစီအစဉ်မ  ားတွင့်ား အရည့်အခ င့်ား မပပည ့်မီနိငု့်လ က င့်ား ကျွန့်ပု့် န ား ည့်ပေါသည့်။ မှ ားယွင့်ားလသ  အခ က့်အ က့်လပားအပ့်ပေါက သို  မဟုတ့် 

အခ က့်အ က့်ကိ ုကွယ့်ဝှက့်  ားပေါက ကျွန့်ပု့်အ ား တရ ားစွွဲ ုိနိငု့်လ က င့်ား ကျွန့်ပု့် န ား ည့်ပေါသည့်။ ကျွန့်ပု့်၏လ   က့်  ားမှု သို  မဟတု့် သက့်တမ့်ားတိုား  ုပ့်ငန့်ားစဉ် 

အလတ အတွင့်ား ကျွန့်ပု့်၏ကနု့်က စရတိ့်မ  ားအနက့်အခ ိ ွဲ့အလ က င့်ား DHS-DFCS ကို လပပ  ုိရန့် ပ က့်ကကွ့်ပေါက နငှ ့်/သို  မဟတု့် ၎င့်ားတို  ကိ ုအတည့်ပပ ရန့် ပ က့်ကကွ့်ပေါက၊ DHS-

DFCS က အ ုိပေါကနု့်က စရတိ့်ကိ ုကျွန့်ပု့်၏ အစ ားအစ ား တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား၏ ပမ ဏကိတုကွ့်ခ က့်ရ တွင့် ဘတ့်ဂ က့် ည ့်သငွ့်ားမည့် မဟတု့်ပေါ။ 

 

အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား ရရှိရန့် သင့်၏ လ   က့်  ားမှုအလတ အတွင့်ား Georgia  သူ ားဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ န (The Georgia Department of Human Services) (“DHS”) သည့် 

အမည့်မ  ား၊  ိပ့်စ မ  ား၊ တယ့် ီ နု့်ားနပံေါတ့်မ  ား၊ အီားလမား ့်  ိပ့်စ မ  ားနငှ ့် လမွားလန  ရက့်စွွဲမ  ား စသည့်တို  ကွဲ သို  လသ  မည့်သူမည့်ဝေါပ စ့်လ က င့်ား ခွွဲပခ ားလ  ့်ပပနိငု့်သည ့် 

အခ က့်အ က့် (Personally Identifiable Information) (PII) ကို လက က့်ယူပေါသည့်။ မည့်သည ့် ကိုယ့်လရားကိုယ့်တ  အခ က့်အ က့်မ ုိကို ကျွန့်ပု့်တို    ံတင့်သွင့်ားပခင့်ားပ င ့် 

ကျွန့်ပု့်တို  သည့် အ ုိပေါ ကိုယ့်လရားကိုယ့်တ  အခ က့်အ က့်ကိ ုDHS မူဝေါဒမ  ား၊  ုပ့် ံုား ုပ့်နည့်ားမ  ားအရနငှ ့် ဥပလဒ နငှ ့်/သို  မဟတု့် စည့်ားမ ဉ်ားစည့်ားကမ့်ားမ  ားမှ ခွင ့်ပပ သလ  က့် 

သို  မဟတု့်  ိုအပ့်သလ  က့် စုလ  င့်ား၊ အသံုားပပ ပပီား  ငွ ့်ဟလ  ့် တု့်နိငု့်လ က င့်ား သင့် သလဘ တူပေါသည့်။ 

 
 

 
  

 က့်မ တ့် ရက့်စွ  

 
 

  

‘X’ ဟို  က့်မ တ့်ထှိိုျိုး ါက သက့်လသ၏  က့်မ တ့် ရက့်စွ  

            
 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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 ို ့် ှိိုင့်ခွင ့်လ ျိုးထ ျိုးလသ  ကှိိုယ့်စ ျိုး  ယ့် - 

 
 ူပုဂိ္  ့်တစ့်ဦား သို  မဟုတ့် အ ွွဲွဲ့အစည့်ားတစ့်ခုအ ား သင့်၏ လ   က့်   ကို  ပ ည ့်စွက့်ရန့် သင့်၏ အင့်တ ဗ  ားကိ ုလပ  ုိရန့် နငှ ့်/သို  မဟတု့် စတိုား ုိင့်သို   သင့်မသွ ားနိငု့်ခ ိန့်တွင့် 

အစ ားအလသ က့်ဝယ့်ရန့် သင့်၏ EBT ကတ့်ကို အသံုားပပ လစရန့် သင့် နဒရှိမှသ  ဤအပုိင့်ားကိ ုပ ည ့်ပေါ။ လက ားဇူားပပ ၍ အစီအစဉ်တစ့်ခုစီအတကွ့်  ုပ့်ပုိင့်ခွင ့်လပား  ားလသ  

ကိုယ့်စ ား ှယ့်တစ့်ဦားအပ စ့် မည့်သူ  ကိ ုသင့်တ ဝန့်လပားအပ့် ိုလ က င့်ားကိ ုမှတ့်သ ားလပားပေါ။ သင ့်အလနပ င ့် အ ုိပေါ  ူပုဂိ္  ့် သို  မဟတု့် အ ွွဲွဲ့အစည့်ားအ ား မည့်သည ့်တ ဝန့်မ  ား 

ယူလစ ိုလ က င့်ား လက ားဇူားပပ ၍ မှတ့်သ ားလပားပေါ။ သင့်သည့် Medicaid အတကွ့် လ   က့်  ားလနပေါက သင ့်ကိုယ့်စ ား  ုပ့်လ  င့်လပားရန့်  ူပုဂိ္  ့်တစ့်ဦား သို  မဟတု့် 

အ ွွဲွဲ့အစည့်ားတစ့်ခ ုက့် ပုိ၍ သင့်လရွားခ ယ့်နိငု့်ပေါသည့်။ 

 

 

 

 ုပ့်ပုိင့်ခွင ့်လပား  ားလသ  ကိုယ့်စ ား ယှ့် 1 ၏ အစီအစဉ် အမ ိ ားအစ ားမ  ား - အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) ❑              TANF ❑            လ ားဘက့် ုိင့်ရ  အလ  က့်အကူ 

❑ 

 ုပ့်ပုိင့်ခွင ့်လပား  ားလသ  ကိုယ့်စ ား ယှ့် 1 ၏ တ ဝန့်မ  ား - လ   က့်  ားသ၏ူကိုယ့်စ ား လ   က့်   ကိ ု က့်မှတ့် ိုားရန့် ❑      သက့်တမ့်ားတိုား လ  င့်ပုံစံကို ပ ည ့်စွက့်ပပီား 

တင့်သငွ့်ားရန့်❑          အသလိပားစ မ  ားနငှ ့် အပခ ား  က့်သွယ့်လပပ  ုိမှုမ  ားအတကွ့် မိတတ    က့်ခရံရှရိန့် ❑    အပခ ား အလ က င့်ားခ င့်ားရ အ ား ံုားအတကွ့် လ   က့်  ားသူကိုယ့်စ ား 

 ုပ့်လ  င့်ရန့် ❑                      TANF အက ိ ားခံစ ားခွင ့်ကတ့် (EPPIC) တစ့်ခ ု က့်ခရံယူရန့် ❑          

 

 ူပုဂိ္  ့် အမည့် 1 - __________________________________________      

အ ွွဲွဲ့အစည့်ား အမည့် 1 (သက့် ုိင့်ပေါက) - __________________________  ုန့်ားနပံေါတ့် - ___________________________________ 

 ိပ့်စ  - ________________________________________________ အခန့်ား -    ____________________________________ 

ပမိ ွဲ့- ____________________________________________________ ပပည့်နယ့် - ________   ဇစ့်ကတု့် - __________________ 

အီ က့် လရ နစ့် နည့်ားပ င ့်  က့်သွယ့်လပပ  ုိလရား - အီားလမား ့် - ဟတု့် ___ မဟတု့် ___ ( နဒရှိပေါက)       စ တိုပုိ  ပခင့်ား - ဟတု့် ___ မဟုတ့် ___ ( နဒရှိပေါက) 

အီားလမား ့်  ိပ့်စ  ( နဒရှိပေါက) ____________________________________ 

ဦားစ ားလပား ဘ သ စက ား - _______________________________________   စက ားပပန့်တစ့်ဦား  ိအုပ့်ပေါသ  ား။  ို ___သို  မဟတု့် မ ိ ု___ 

 
 
 

 ုပ့်ပုိင့်ခွင ့်လပား  ားလသ  ကိုယ့်စ ား ယှ့် 2 ၏ အစီအစဉ် အမ ိ ားအစ ားမ  ား - အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) ❑              TANF ❑            လ ားဘက့် ုိင့်ရ  

အလ  က့်အကူ❑ 

 ုပ့်ပုိင့်ခွင ့်လပား  ားလသ  ကိုယ့်စ ား ယှ့် 2 ၏ တ ဝန့်မ  ား - လ   က့်  ားသ၏ူ ကိုယ့်စ ား လ   က့်   ကို  က့်မှတ့် ိုားရန့် ❑      သက့်တမ့်ားတိုား လ  င့်ပုံစံကို ပ ည ့်စွက့်ပပီား 

တင့်သငွ့်ားရန့်❑           အသလိပားစ မ  ားနငှ ့် အပခ ား  က့်သွယ့်လပပ  ုိမှုမ  ားအတကွ့် မိတတ    က့်ခံရရှရိန့် ❑    အပခ ား အလ က င့်ားခ င့်ားရ အ ား ံာုးအတကွ့် လ   က့်  ားသကူိုယ့်စ ား 

 ုပ့်လ  င့်ရန့် ❑                      TANF အက ိ ားခံစ ားခွင ့်ကတ့် (EPPIC) တစ့်ခု က့်ခံရယူရန့် ❑      

 

 ူပုဂိ္  ့် အမည့် 2 - __________________________________________      

အ ွွဲွဲ့အစည့်ား အမည့် 2 (သက့် ုိင့်ပေါက) - __________________________     နု့်ားနပံေါတ့် - _______________________________ 

 ိပ့်စ  - ________________________________________________ အခန့်ား -    ______________________________ 

ပမိ ွဲ့- ____________________________________________________   ပပည့်နယ့် - ________   ဇစ့်ကတု့် - __________________ 

အီ က့် လရ နစ့် နည့်ားပ င ့်  က့်သွယ့်လပပ  ုိလရား - အီားလမား ့် - ဟတု့် ___ မဟတု့် ___ ( နဒရှိပေါက)       စ တိုပုိ  ပခင့်ား - ဟတု့် ___ မဟုတ့် ___ ( နဒရှိပေါက) 

အီားလမား ့်  ိပ့်စ  ( နဒရှိပေါက) ____________________________________ 

ဦားစ ားလပား ဘ သ စက ား - _______________________________________   စက ားပပန့်တစ့်ဦား  ိအုပ့်ပေါသ  ား။  ို ___သို  မဟတု့် မ ိ ု___ 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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မသန့်စွမ့်ျိုးမှုမ  ျိုးရ ှိလသ  အလမရှိကန့် မူ ှိ ျိုးမ  ျိုး အက့်ဥ လေ -  ို ့် ှိိုင့်ခွင ့်လ ျိုးထ ျိုးလသ  ကှိိုယ့်စ ျိုး  ယ့်မ  ျိုးအတကွ့် 

က ှိ ျိုးလကက င့်ျိုးလ   ့်ည သည ့် မွမ့်ျိုးမံခ င့်ဆင့်မှု သှိို  မဟိုတ့် ဆက့်သယွ့်လခ  ဆှိိုလရျိုး အလထ က့်အကူ လတ င့်ျိုးဆှိိုခခင့်ျိုး (သက့်ဆှိိုင့် ါက) - 

 ို ့် ှိိုင့်ခငွ ့်လ ျိုးထ ျိုးလသ  ကှိိုယ့်စ ျိုး  ယ့်တစ့်ဦျိုးထတံငွ့် က ှိ ျိုးလကက င့်ျိုးလ   ့်ည သည ့် မွမ့်ျိုးမံခ င့်ဆင့်မှု သှိို  မဟိုတ့် ဆက့်သယွ့်လခ  ဆှိိုလရျိုး အလထ က့်အကတူစ့်ခို 

 ှိိုအ ့်မည ့် မသန့်စွမ့်ျိုးမှုတစ့်ခို ရ ှိ ါသ  ျိုး။ ရ ှိ____ မရ ှိ___ (အကယ့်၍ ရ ှိ ါက လက ျိုးဇူျိုးခ  ၍ သင့်လတ င့်ျိုးဆှိိုလနသည ့် က ှိ ျိုးလကက င့်ျိုးလ   ့်ည သည ့် မွမ့်ျိုးမံခ င့်ဆင့်မှု 

သှိို  မဟိုတ့် ဆက့်သယွ့်လခ  ဆှိိုလရျိုး အလထ က့်အကူကှိို လြ ့်ခ လ ျိုး ါ) - 

 က့်ဟန့်လပခဟန့်ပပ ဘ သ စက ား စက ားပပန့်____၊ TTY____၊  စ  ံုားကကီားကကာီး ___၊ အ ီက့် လရ နစ့် နည့်ားပ င ့်  က့်သွယ့်လပပ  ုိမှု (အာီးလမား ့်)___၊ 

မ က့်မပမင့်သံုား ဘလရား  ား (Braille)___၊ ဗီဒယုိီ တစ့် င ့်ခံ  ____၊ အခ က့်ပပ စက ားလပပ  ုိသည ့် စက ားပပန့်____၊ နှုတ့်ပ င ့်စက ားပပန့် ____၊ အ ိအလတွွဲ့ ပ င ့် 

လပပ  ုိသည ့် စက ားပပန့်____၊ အစီအစဉ် လန က့် ုံားရက့်မ  ားကို တယ့် ီ နု့်ားပ င ့် လခေါ် ုိ သတိလပားခ က့် ____၊ တယ့်  ီနု့်ားပ င ့်  က့်မှတ့် ိုားပခင့်ား (သက့် ုိင့်ပေါက)____၊ 

မ က့်န ှခ င့်ား ုိင့် အင့်တ ဗ  ားပခင့်ား (အိမ့်တိုင့်ရ လရ က့်   လရ က့်မှု)____၊ အပခ ား -________________ 

 ို ့် ှိိုင့်ခငွ ့်လ ျိုးထ ျိုးလသ  ကှိိုယ့်စ ျိုး  ယ့်က ဤ က ှိ ျိုးလကက င့်ျိုးလ   ့်ည သည ့် မွမ့်ျိုးမံခ င့်ဆင့်မှု သှိို  မဟိုတ့် ဆက့်သယွ့်လခ  ဆှိိုလရျိုး အလထ က့်အကူကှိို  ှိိုအ ့်သည့်မ   

တစ့်ကကှိမ့်တစ့်ခါ ____ သှိို  မဟိုတ့် ဆက့်တှိိုက့် ____  ျိုး။ ခြစ့်န္ှိိုင့် ါက ဤမွမ့်ျိုးမံခ င့်ဆင့်မှု သှိို  မဟိုတ့် အလထ က့်အကူကှိို မည့်သည ့်အခ ှိန့်၌ မည့်မ ကက ကက  

သင့် ှိိုအ ့်လကက င့်ျိုး အက ဉ်ျိုးခ   ့် 

ရ င့်ျိုးခ လ ျိုး ါ။  _ _ 

 
 

ရံုားသံုားအတကွ့်သ  -  က့်ခံရရှိခွဲ သည ့် ရက့်စွွဲ-  

 

 

အခမန့် မ့်ျိုးလကက င့်ျိုးအတကွ့် အရည့်အခ င့်ျိုး ခ ည ့်မ မှု - 

 
အပမန့် မ့်ားလ က င့်ားအတွက့် အရည့်အခ င့်ား ပပည ့်မီမှု (Express Lane Eligibility) (ELE)  ုိသည့်မှ  ပ ည ့်စွက့် အ ဟ ရ အလ  က့်အက ူအစီအစဉ် (Supplemental Nutrition 

Assistance Program ) (SNAP) သို  မဟတု့်  ိုအပ့်ခ က့်ရှိလသ  မိသ ားစုမ  ားအတကွ့် ယ ယီ အလ  က့်အကူ (Temporary Assistance for Needy Families) (TANF) 

အတကွ့် အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီသည ့် အသက့် 19 နစှ့်လအ က့် ကလ ားမ  ားအ ား လ ားဘက့် ုိင့်ရ  အလ  က့်အကူ အစီအစဉ်အတွင့်ား အ ိုအလ   က့် စ ရင့်ားသွင့်ားရန့် သို  မဟတု့် 

သက့်တမ့်ားတိုားရန့်  ုပ့်ငန့်ားစဉ်တစ့်ခ ုပ စ့်ပေါသည့်။ အကယ့်၍ သင့်၏ကလ ားမ  ားသည့် SNAP သို  မဟုတ့် TANF အတကွ့် အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီပေါက၊ မိသ ားစုနငှ ့် 

ကလ ားမ  ားအတကွ့် ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ (DFCS) က SNAP သို  မဟတု့် TANF မှ အိမ့်လ  င့်စု အရွယ့်အစ ား၊ လနရပ့်နငှ ့် ဝင့်လငအွခ က့်အ က့်မ  ားကိ ု

အသံုားပပ မည့်ပ စ့်လသ ့် ည့်ား ကလ ားမ  ားအ ား Medicaid သို  မဟတု့် PeachCare for Kids® အတွင့်ား စ ရင့်ားသွင့်ားလပားရန့် သို  မဟုတ့် သက့်တမ့်ားတိုားရန့် ELE  ုံားပ တ့်ခ က့်တစ့်ခ ု

ပပ  ုပ့်ရန့်အတကွ့် DFCS ကလ ားဘက့် ုိင့်ရ  အလ  က့်အက ူစည့်ားမ ဉ်ားမ  ားကိ ုအသံုားပပ ၍ နိငု့်ငသံ ား သို  မဟတု့် လရ ွဲ့လပပ င့်ားဝင့်လရ က့်မှု အ င ့်အတန့်ားကို အတည့်ပပ ပေါမည့်။ 

အကယ့်၍ သင့်၏ကလ ားမ  ားသည့် PeachCare for Kids® အတကွ့် အရည့်အခ င့်ား ပပည ့်မီပေါက ၎င့်ားတို  အလနပ င ့် ပရီမီယမ့်လ ကား လပားရနိငု့်ပေါသည့်။ DFCS က 

 ုံားပ တ့်ခ က့် ုိင့်ရ  အသလိပားစ တစ့်လစ င့် သင ့် ံ လပားပုိ  မည့်ပ စ့်ပပီား အလပပ င့်ားအ ွဲမ  ား ပပ  ုပ့်ရန့်နငှ ့် အခ ိန့်မလရွား  ွက့်ခွ ရန့် လရွားခ ယ့်ခွင ့် သင ့်အ ား လပားအပ့်ပေါမည့်။  

 

သင့်၏ ကလ ားအ ား Medicaid သို  မဟတု့် PeachCare for Kids® တငွ့်ား စ ရင့်ားသွင့်ားရန့် သို  မဟတု့် သက့်တမ့်ားတိုားရန့် ELE  ုံားပ တ့်ခ က့်တစ့်ခု ပပ  ုပ့်ရန့်အတကွ့် DFCS က 

SNAP သို  မဟတု့် TANF မှ သင့်၏ အခ က့်အ က့်ကိ ုအသံုားပပ ပခင့်ားအ ား ခွင ့်ပပ ရန့် သင့် သလဘ တူပေါသ  ား။ 

☐တ ူ    ☐မတ ူ

 

 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုးမ  ျိုး (SNAP) ကှိို ခမန့်ခမန့်ရရ ှိရန့် ကျွန့္်ို ့် အရည့်အခ င့်ျိုးခ ည ့်မ  ါသ  ျိုး။ (ဤအခ က့်အ က့်ကှိို အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုး (SNAP) 

လ   က့်ထ ျိုးသမူ  ျိုးအတကွ့်သ   ှိိုအ ့် ါသည့်) 

 
 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) ကုိ 7 ရက့်အတငွ့်ား သင့် ရရှိနိငု့် မရရှိနိငု့်ကုိသရိှိရန့်အတွက့် လ   က့်  ားသူနငှ ့် အမိ့်လ  င့်စုဝင့်အ ား ံုားနငှ ့် 

ပတ့်သက့်သည ့် ဤလမားခွန့်ားမ  ားကို လပ  ိုလပားပေါ။ 

 

 

1. သင့် သို  မဟုတ့် သင့်၏အမိ့်လ  င့်စုဝင့် တစ့်ဦားဦားသည့် လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်သူ သို  မဟုတ့် ရ သအီ ိုက့်  ယ့်ယ  အ ုပ့်သမ ားတစ့်ဦား 

ပ စ့်ပေါသ  ား။          ❑ ဟုတ့်     ❑ မဟုတ့်  

 

အကယ့်၍ဟိုတ့် ါက၊မည့်သူပေါ ွဲ    

 

 

2. ဤ အတွက့် ရရှိမည ့် အ ို ့်မ အကကမ့်ျိုးြ ဉ်ျိုးဝင့်လင ွစုစုလပေါင့်ား -   $______________ 

အ ုပ့်ရှင့် အမည့်________________________________________ 

အ ုပ့်စဝင့်သည ့် ရက့်စွွဲ___________________  အ ုပ့် ပပီား ံုားသည ့် ရက့်စွွဲ __________________  

လပားလခ မှု နှုန့်ား  ား -______________________              အပတ့်စဉ် အ ုပ့်ခ ိန့်န ရီ- ___________________  

အကကိမ့်မည့်မ  သင ့်အ ား လပားလခ ပေါသ ွဲ -      အပတ့်စဉ်/တစ့်ပတ့် နစှ့်ကကိမ့်/ တစ့်ဝက့် တစ့်ကကိမ့်/ စဉ် (တစ့်ခုကို ဝုိင့်ားလပားပေါ) 

 

 

3. ဤ အတွက့် ရရှိမည ့် အ ို ့်မ ို ့်  ရမည့်ခြစ့်သည ့် အကကမ့်ျိုးြ ဉ်ျိုးဝင့်လင ွစုစုလပေါင့်ား - $_______________ 

အ ုပ့်မ ုပ့်ပွဲရသည ့် ဝင့်လငအွမ ိ ားအစ ား ပမ ဏ_______________ 

အကကိမ့်မည့်မ  ရရှိပေါသ ွဲ -      အပတ့်စဉ်/တစ့်ပတ့် နစှ့်ကကိမ့်/ တစ့်ဝက့် တစ့်ကကိမ့်/ စဉ် (တစ့်ခုကို ဝုိင့်ားလပားပေါ) 

အ ုပ့်မ ုပ့်ပွဲရသည ့် ဝင့်လငအွမ ိ ားအစ ား ပမ ဏ_______________ 

အကကိမ့်မည့်မ  ရရှိပေါသ ွဲ -      အပတ့်စဉ်/တစ့်ပတ့် နစှ့်ကကိမ့်/ တစ့်ဝက့် တစ့်ကကိမ့်/ စဉ် (တစ့်ခုကို ဝုိင့်ားလပားပေါ) 

 

 

4. ဤ အတွက့် အ ုပ့်မှရရှိသည ့်ဝင့်လငနွငှ ့် အ ုပ့်မ ုပ့်ပွဲရရှိသည ့် ဝင့်လငစုွစုလပေါင့်ား -    

 $______________ 

 

 

5. သင့်နငှ ့် အမိ့်လ  င့်စုဝင့်အ ား ံုား ံတွင့် လငသွ ား သို  မဟုတ့် ဘဏ့် ွဲတွင့် လငမွည့်မ ရှိပေါသ ွဲ။   $______________ 

 

 

6. သင့်၏ င ှားရမ့်ားခ၊ အလပေါင့်အတွက့် လပားလခ မှု၊ အမိ့်ပခံလပမ အခွန့်မ  ား နငှ ့်/သို  မဟုတ့် အမိ့်ပုိင့်ရှင့်၏အ မခံတုိ  ၏ စဉ်ပမ ဏက 

ဘယ့်လ  က့်ပ စ့် $_______________ 

ပေါသ ွဲ။ 

 

 

7. ဤ အတွက့် သင့်၏   ပ့်စစ့်ဓ တ့်အ ား၊ လရ၊ ဂက့်စ့် နငှ ့်/သို  မဟုတ့် အပခ ား ယူတ တီမ  ား စုစုလပေါင့်ားပမ ဏက ဘယ့်လ  က့်ပ စ့်ပေါသ ွဲ။  



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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 $_______________ 

(စိုစိုလ ါင့်ျိုးအတငွ့်ျိုး ယခင့်က လ ျိုးရန့်ရ ှိခ  လသ  န္ င ့် လန က့်က လကကျိုး  မ ဏမ  ျိုးကှိို ြယ့်ရ  ျိုး ါ) 

 

a. သင့်၏ အမိ့်လ  င့်စု၏ပင့်မ အပူလပား သို  မဟုတ့် အလအားလပားသည ့်ရင့်ားပမစ့်က ဘ ပေါ ွဲ။  အက ံ ားဝင့်သက့် ိုင့်သမ ကိ ုအမှတ့်ပခစ့်ပေါ။ 

  ပ့်စစ့်_____ ဓ တ့်လငွွဲ့_____ ပပတင့်ားလပေါက့် သို  မဟုတ့် ဗဟိ ုလ လအားလပားစက့် _____ လရန ံီ_____ သစ့်သ ား_____ 

 

b.  ွန့်ခွဲ လသ  12  အတွင့်ား စွမ့်ားအင့် အလ  က့်အကူ သင့်ရရှိခွဲ ပေါသ  ား။  

❑ ဟုတ့် ❑ မဟုတ့်  အကယ့်၍ဟိုတ့် ါက၊  က့်ခံရရှိခွဲ လသ  ပမ ဏ $_______________ 

 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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လ   က့်ထ ျိုးသနူ္ င ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်အ ျိုး ံိုျိုးအလကက င့်ျိုး ကျွန့္်ို ့်တှိို  အ ျိုး လခ  ခ  ါ 

လဆျိုးဘက့်ဆှိိုင့်ရ  အလထ က့်အကူ (Medical Assistance) လ   က့်ထ ျိုးသမူ  ျိုးအတကွ့် - လက ားဇူားပပ ၍ သင့်ကိုယ့်တိုင့်၊ သင ့်အမိ့်လ  င့် က့်၊ 

သင့်နငှ ့်အတူလန ုိင့်လသ  21 နစှ့်လအ က့်ကလ ားမ  ား ( င့်ပေါ၊ မယ ားပေါသ ား၊ သမီား အပေါအဝင့်)၊ က န့်ားမ လရား အက ံ ားဝင့်မှု ိုအပ့်လသ  

သင ့် က့်မ ပ့်ရလသားလသ   က့်တွွဲလ  ့်၊ သင့်နငှ ့်အတူလန ုိင့်ပခင့်ားမရှိလသ ့် ည့်ား သင ့်အခွန့်လ  ့်ပပခ က့်တွင့် ပေါဝင့်သည ့်မည့်သူမ ိုနငှ ့် သင့်လစ င ့်လရှ က့်က  

သင့်နငှ ့်အတူလန ုိင့်လသ  21 နစှ့်လအ က့် အပခ ားမည့်သူမ ိုကို  ည ့်သွင့်ားလ  ့်ပပပေါ။ က န့်ားမ လရား အက ံ ားဝင့်မှုမ ိုအပ့်လသ  သင ့် က့်မ ပ့်ရလသားလသ  

 က့်တွွဲလ  ့်၊ သင့်၏  က့်မ ပ့်  ားသည ့်  က့်တွွဲလ  ့်၏ ကလ ားမ  ား၊ သင့်နငှ ့်အတူလနလသ ့် ည့်ား ၎င့်ားတုိ   ကိုယ့်ပုိင့် အခွန့်လ  ့်ပပခ က့် တင့်သွင့်ားသည ့် 

သင့်၏မိဘမ  ား (သင့်သည့် အသက့် 21 နစှ့် အ က့်ပ စ့်ပေါက)၊သို  မဟုတ့် ၎င့်ားတုိ  ကုိယ့်ပုိင့် အခွန့်လ  ့်ပပခ က့် တင့်သွင့်ားသည ့် အပခ ား အရွယ့်လရ က့် 

လ ွမ ိ ားမ  ားကို သင့်  ည ့်သွင့်ား ို   မ ိုပေါ။ အကယ့်၍ သင့်သည့် အလရားလပေါ် လ ားဘက့် ိုင့်ရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား (Emergency Medical Services) (EMA) 

အတွက့်သ  လ   က့်  ားလနပေါက သင့်၏ SSN သို  မဟုတ့် သင့်၏ လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်မှု အလပခအလနနငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့်အခ က့်အ က့်ကို လပားအပ့်ရန့်မ ိုပေါ။ 

 

လ   က့်ထ ျိုးသနူ္ င ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်အ ျိုး ံိုျိုး န္ င ့်  တ့်သက့်ပ  ျိုး လအ က့် ါ ဇယ ျိုးကှိို လက ျိုးဇူျိုးခ  ၍ ခြည ့်စွက့်လ ျိုး ါ။ လအ က့် ါ ြယ့်ေရယ့် ဥ လေမ  ျိုးန္ င ့် 

စည့်ျိုးမ ဉ်ျိုးစည့်ျိုးကမ့်ျိုးမ  ျိုး - 

အစ ျိုးအစ န္ င ့် အ ဟ ရ အက့်ဥ လေ 2008, 7 U.S.C. § 2011-2036, 7. C.F.R. § 273.2, 45 C.F.R. § 205.52, 42 C.F.R. § 435.910, န္ င ့် 42 

C.F.R. § 435.920 သည့် သင့်န္ င ့် သင့်၏ အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်မ  ျိုး၏  မူှုြူ ံိုလရျိုးနံ ါတ့်(မ  ျိုး) လတ င့်ျိုးဆှိိုရန့် DFCS အ ား အခွင ့်အ ဏ လ ျိုး ါသည့်။ 

သင့်၏အမိ့်လ  င့်စုတွင့်ား လန ုိင့်ပပီား အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား မလ   က့်  ားသူ မည့်သူမ ိုအ ား မလ   က့်ထ ျိုးသတူစ့်ဦားအပ စ့် မှတ့်ယူနိငု့်ပေါသည့်။ 

မလ   က့်  ားသူမ  ားအလနပ င ့် ၎င့်ားတုိ  ၏  ူမှု ူ ံုလရားနပံေါတ့်၊ နိငု့်ငသံ ား သို  မဟုတ့် လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်မှု အ င ့်အတန့်ားနငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့် အခ က့်အ က့်ကိ ု

ကျွန့်ပု့်တုိ  အ ား လပားရန့် မ ိသုည ့်အပပင့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားရရှိရန့် အရည့်အခ င့်ားမပပည ့်မီပေါ။ အပခ ားအမိ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ားအလနပ င ့် ၎င့်ားတုိ  သည့် 

အပခ ားတစ့်နည့်ားနည့်ားပ င ့် အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီပေါက အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကုိ  က့်ခံရရှိနိငု့်ပေါလသားသည့်။ အပခ ား အမိ့်လ  င့်စုဝင့်တစ့်ဦားဦားသည့် 

အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားရရှိရန့် အရည့်အခ င့်ား ပပည ့်မီမမီ သင့်သည့် ကျွန့်ပု့်တုိ  အ ား  ံုားပ တ့်လစ ိုပေါက သင ့်အလနပ င ့် ၎င့်ားတုိ  ၏နိငု့်ငသံ ား သို  မဟုတ့် 

လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်မှု အ င ့်အတန့်ားနငှ ့် ပတ့်သက့်၍ ကျွန့်ပု့်တုိ  အ ား လပပ ပပရန့်နငှ ့် ၎င့်ားတုိ  ၏  ူမှု ူ ံုလရားနပံေါတ့် (SSN) ကုိ ကျွန့်ပု့်တုိ  အ ား လပားရန့် 

 ိုအပ့်ပေါလသားသည့်။ အမိ့်လ  င့်စု၏ အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီမှုနငှ ့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်အ င ့်ကုိ ံုားပ တ့်ရန့် ၎င့်ျိုးတှိို  ၏ ဝင့်လငနွငှ ့် ရင့်ားပမစ့်မ  ားအလ က င့်ား 

ကျွန့်ပု့်တုိ  အ ား လပပ ပပရန့် ိုအပ့်ပေါဦားမည့်။ ၎င့်ားတုိ  သည့် ၎င့်ားတုိ  ၏ နိငု့်ငသံ ား သို  မဟုတ့် လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်မှု အ င ့်အတန့်ားကုိ ကျွန့်ပု့်တုိ  အ ား မလပားပေါက 

ကျွန့်ပု့်တုိ  သည့် လ   က့်  ားသူမဟုတ့်သည ့် အမိ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ားအ ား အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စု နိငု့်ငသံ ားနငှ ့် လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်လရား ိုင့်ရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား 

(United States Citizenship and Immigration Services) (USCIS) ၏ အက  ံားဝင့်မှုမ  ားရရှိရန့် နိငု့်ငပံခ ားသ ား စနစ့်တက  အတည့်ပပ လရား (Systematic 

Alien Verification for Entitlements ) (SAVE) စနစ့်သို   ကျွန့်ပု့်တုိ   အစီရင့်ခံတိုင့် က ားမည့် မဟုတ့်ပေါ။ သို  ပေါလသ ့် ည့်ား သင့်၏လ   က့်   လပေါ်တွင့် 

လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်မှု အ င ့်အတန့်ား အခ က့်အ က့်ကို တင့်သွင့်ား  ားပပီားပေါက အ ိုပေါအခ က့်အ က့်ကို  ုိSAVE စနစ့်မှတ င ့် အတည့်ပပ စစ့်လ ားခံရနိငု့်ပပီား 

မိသ ားစု၏ အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီလရားနငှ ့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်အ င ့်အလပေါ် သက့်လရ က့်နိငု့်ပေါသည့်။ သင့်၏ ဝင့်လငနွငှ ့် သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီမှုကို 

အတည့်ပပ ရန့်သင့်၏အခ က့်အ က့်ကို အပခ ား ပပည့်လ  င့်စု၊ ပပည့်နယ့်နငှ ့် လဒသနတရ လအဂ င့်စီမ  ားနငှ ့် ကျွန့်ပု့်တုိ   တိုက့် ိုင့် ကည ့်ပေါမည့်။ ဥပလဒမှ 

လရှ င့်လပပားလနသူမ  ားအ ား  မ့်ား ီားရ တွင့် အသံုားပပ ရန့် ဤအခ က့်အ က့်ကို တရ ားဥပလဒ စုိားမုိားလရားအရ ရှိမ  ား  ံသို   ည့်ား လပားအပ့်နိငု့်ပေါသည့်။ သင့်၏ 

အမိ့်လ  င့်စုတွင့် အစ ားအစ  တ ံိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) လတ င့်ား ိုခ က့်တစ့်ခု ရှိပေါက SSN အပေါအဝင့် ဤလ   က့်   လပေါ် ရှိ အခ က့်အ က့်ကိ ု

ပပည့်လ  င့်စုနငှ ့် ပပည့်နယ့် လအဂ င့်စီမ  ားနငှ ့် ပုဂ္ ိက လတ င့်ား ိုခ က့်မ  ား စုလ  င့်ားလရား လအဂ င့်စီမ  ားအတွက့်၎င့်ားတုိ   အလနပ င ့် လတ င့်ား ိုခ က့်ကို 

စုလ  င့်ားလက က့်ယူရ တွင့်အသံုားပပ ရန့် ၎င့်ားတုိ   ံ လပားအပ့်နိငု့်ပေါသည့်။ အပခ ားအမိ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ားက ၎င့်ားတုိ  ၏ SSN၊ နိငု့်ငသံ ား သို  မဟုတ့် 

လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ုိင့်မှု အ င ့်အတန့်ားကုိ လပားအပ့်ရန့် ပ က့်ကွက့်သည ့်အတွက့်လ က င ့် လ   က့်  ားသူ အမိ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ားအတွက့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကုိ 

ကျွန့်ပု့်တုိ   မပငင့်ား န့်မည့်ပေါ။ 

 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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အမည့် 

 

လရှွဲ့ ုံား     အ ယ့်အမည့်အတုိလက က့်        

လန က့် ုံား 

လတ ့်စပ့်ပံ ု ဤပဂု္ိ  ့်

သည့် 

အက ိ ားခံ

စ ားခငွ ့်မ  ား

ရရိှရန့် 

လ   က့်

  ားလနပေါ

သ  ား။ 

 
 

(ဟုတ့်/မဟုတ့်) 

ဤပုဂ္ိ  ့်သည့် 

က န့်ားမ လရား 

အက အကွယ့် 

 ုိအပ့်ပေါသ  ား

။ 

 
 
 

(ဟုတ့်/မဟုတ့်) 

လမွားလန   ရက့်စွွဲ 

 
 
 
 
 
 
 
 

လ  မက့်ပံစု ံ

(  /ရက့်ရ

က့်/နစှ့်နစှ့်) 

 ူမှု ူ ုံလရား 

နပံေါတ့် 

 
 
 
 

(လ   က့်ထ ျိုးသ ူ

မဟိုတ့်သမူ  ျိုး 

အတကွ့် ဆန္ဒရ ှိက 

လရွျိုးခ ယ့်န္ှိိုင့်သည့်) 

 ိင့် 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(က  ား/မ) 

ဟစစပန့်ားန

စ့် 

သုိ  မဟုတ့် 

 က့်တီနိ ု

ပ စ့်ပေါသ

  ား။ 

 

  (ဆန္ဒရ ှိ ါက) 

 
 

 

(ဟုတ့်/မဟုတ့်) 

 ူမ ိ ား ကုဒ့် 

 
 
 
 
 

 

(ဆန္ဒရ ှိ ါက) 

 

 

(ကုဒ့်မ  ားကုိ 

လအ က့်တွင့် 

 ကည ့်ရှုပေါ) 

သင့်သည့် အလမရိကန့် 

နိငု့်ငသံ ား၊ အလမရိကန့် ွ ား 

နိငု့်ငသံ ား၊ အရည့်အခ င့်ားမ ီ

လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ိငု့်သ ူ

သုိ  မဟုတ့် 

စိတ့်လက နပ့် ယွ့် 

လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ိငု့်မှုအ င ့်

အတန့်ား ရှသိူတစ့်ဦား 

ပ စ့်ပေါသ  ား။ 

(လ   က့်ထ ျိုးသမူ  ျိုးသ ) 

 
 
 
 
 
 

(ဟုတ့်/မဟုတ့်) 

  

ကိုယ့်တို

င့် 

        

          

          

          

          

          

          

  ူမ ှိ ျိုး ကိုတ့်နံ တ့်မ  ျိုး (အက ံ ားဝင့်သည ့် အရ အ ား ံုားကို လရွားခ ယ့်ပေါ) - 

AI – အလမရိကန့် အင့်ားဒာီးယန့်ား သို  မဟုတ့် အ  စက  ဌ လနတိုင့်ားရင့်ားသ ား AS – အ ရှတိုက့်သ ား BL –  ူမွဲ သို  မဟုတ့် အ  ရိကန့် အလမရိကန့် 

HP – ဟ ဝိုင့်ယီ ဌ လနတိုင့်ားရင့်ားသ ား သို  မဟုတ့် အပခ ား ပစိ ိတ့် ကျွန့်ားသ ား WH –  ူပ   

 ူမ ိ ား/မ ိ ားနယွ့်စု ိုင့်ရ  အခ က့်အ က့်ကို လပားအပ့်ပခင့်ားပ င ့် ကျွန့်ပု့်တို  ၏ အစအီစဉ်မ  ားကို ခွွဲပခ ား က့် ံမှုမပပ သည ့် ပံုစံပ င ့် လပားအပ့်ရ တွင့် သင့် ကူညီပေါ ိမ ့်မည့်။ 

သင ့်အိမ့်လ  င့်စုအလနပ င ့် ဤအခ က့်အ က့်ကို ကျွန့်ပု့်တို  အ ား လပားရန့် မ ိုအပ့်သည ့်အပပင့် ၎င့်ားက သင့်၏ အရည့်အခ င့်ား ပပည ့်မီမှု သို  မဟုတ့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်အ င ့်ကို 

 ိခိုက့်လစမည့်မဟုတ့်ပေါ။ 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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အကယ့်၍ သင့် သှိို  မဟိုတ့် အခခ ျိုး အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့် လ   က့်ထ ျိုးသမူ  ျိုးသည့် အလမရှိကန့် န္ှိိုင့်ငသံ ျိုးမ  ျိုး သှိို  မဟိုတ့် အလမရှိကန့်ြွ ျိုး န္ှိိုင့်ငသံ ျိုးမ  ျိုး မဟိုတ့် ါက 

လအ က့် ါဇယ ျိုးကှိို ခြည ့်စွက့် ါ - 

(လက ားဇူားပပ ၍  ပ့်လ  င့်ားစ မ က့်န ှမ  ား  ိုအပ့်သ ိ ု ည ့်လပားပေါ) 

အမည့် 

 

လရှွဲ့ ံုား                

အ ယ့်အမည့်အတို

လက က့်               

လန က့် ုံား 

လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ို

င့်မှု 

စ ရွက့်စ တမ့်ား 

အမ ိ ားအစ ား 

နိငု့်ငပံခ ားသ ား/အတည့်ပပ  က့်မှတ့်/စ ရွ

က့်စ တမ့်ား အိုင့်ဒနီပံေါတ့် 

သင့်သည့် 

အလမရကိန့်ပပည့်လ  င့်

စုတွင့် 1996 ခုနစှ့် 

ကတည့်ားက 

လန ိုင့်လနပေါသ  ား။ 

 

 

 

 

(ဟတု့်/မဟတု့်) 

နိငု့်ငသံ ားပ စ့်ခွင ့်ရသည ့် 

ရက့်စွွဲ/အလမရကိန့်ပပည့်လ  င့်

စုတွင့်ား ဝင့်လရ က့်သည ့် 

သို  မဟတု့် ဝင့်ခွင ့်ပပ သည ့် 

ရက့်စွွဲ 

(သက့် ုိင့်ပေါက) 

 

လ  မက့်ပုံစံ 

(  /ရက့်ရက့်/နစှ့်နစှ့်) 

သင့် သို  မဟတု့် 

သင့်၏အိမ့်လ  င့် က့် 

သို  မဟတု့် မိဘသည့် 

အလမရကိန့် တပ့်မလတ ့်မှ 

စစ့်မှု မ့်ားလဟ င့်ား သို  မဟတု့် 

 က့်ရှတိ ဝန့် မ့်ားလ  င့်

လနသည ့် အ ွွဲွဲ့ဝင့်တစ့်ဦား 

ပ စ့်ပေါသ  ား။ 

 

 

(ဟတု့်/မဟတု့်) 

      

      

      

      

 

လ   က့်ထ ျိုးသနူ္ င ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်အ ျိုး ံိုျိုးအလကက င့်ျိုး ကျွန့္်ို ့်တှိို  အ ျိုး  ှိိုမှိို၍ လခ  ခ  ါ 

 
အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား ရရှရိန့် မည့်သူသည့် သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီလ က င့်ား  ုံားပ တ့်ရန့်အတကွ့် လ   က့်  ားသူနငှ ့် အိမ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ားအ ား ံုားနငှ ့် ပတ့်သက့်လသ  

အခ က့်အ က့်မ  ား ကျွန့်ပု့်တို   ပုိမုိ ိအုပ့်ပေါသည့်။ သင့်ရရှ ိိသုည ့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားနငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့် လမားခွန့်ားမ  ားကိုသ  လအ က့်ရှ ိစ မ က့်န ှတွင့် လက ားဇူားပပ ၍ 

လပ  ုိလပားပေါ။ 

 

1. တစ့်စုံတစ့်ဦားသည့် အပခ ားနိငု့်င ံသို  မဟတု့် ပပည့်နယ့်အတွင့်ား အက ိ ားခံစ ားခွင ့် တစ့်စုံတစ့်ရ   က့်ခရံရှိပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) နငှ ့်TANF 

အတကွ့်သ )  ❑      ဟုတ့်❑  မဟတု့်  

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက - 

မည့်သူ -       

လနရ  -       

အခ ိန့် -          

  

2. 8/22/1996 လန က့်ပုိင့်ား ဧရိယ တစ့်ခ ုက့်ပုိ၍တငွ့် FS အက ိ ားခံစ ားခွင ့် အလပမ က့်အမ  ားရရှိရန့် ၎င့်ားတို   လန ိုင့်သည ့်လနရ နငှ ့် ၎င့်ားတို  မည့်သူ ုိသည့်နငှ ့် ပတ့်သက့်ပပီား 

အခ က့်အ က့်အမှ ားမ  ား လပားလ က င့်ား တစ့်စုံတစ့်ဦားသည့် ပပစ့်မှု င့်ရှ ားခွဲ ပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား(SNAP) အတကွ့်သ )     ❑  ဟတု့်❑  မဟုတ့် 

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက - 

မည့်သူ -       

လနရ  -       

အခ ိန့် -           

 

3. သင့်၏အိမ့်လ  င့်စုတွင့်ားရှ ိတစ့်ဦားဦားသည့် လ   က့်  ားသည ့်ရက့်စွွဲမှ ရက့်လပေါင့်ား 30 အတွင့်ား  နဒအလ   က့် အ ုပ့် ွက့်ခွဲ ပေါသ  ား သို  မဟတု့် သူ/သူမ၏ 

အ ုပ့်ခ ိန့်န ရကီို တစ့်ပတ့်  င့် န ရ ီ30 လအ က့်သို    နဒအလ   က့် လ    ခ ခွဲ ပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ပ့်လခေါင့်ား(SNAP) နငှ ့် TANF အတွက့်သ )     ❑                 

ဟတု့် ❑  မဟုတ့်    



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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အကယ့်၍ ဟိုတ့်ပေါက၊ မည့်သ ူအ ုပ့် ွက့်ခွဲ ပေါသ ွဲ။      

သူ/သမူက ဘ လ က င ့် အ ုပ့် ကွ့်ခွဲ ပေါသ ွဲ။      

 

4. တစ့်ဦားဦားသည့် ကိုယ့်ဝန့်ရှိလနပေါသ  ား။ (ဤလမားခွန့်ားက အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) လ   က့်  ားသူမ  ားအတကွ့် မသက့် ုိင့်ပေါ)     ❑  ဟုတ့် ❑  မဟုတ့် 

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက၊  

ကိုယ့်ဝန့်လ  င့်အမ ိ ားသမီား၏ အမည့်-______________________ 

ခန  ့်မှန့်ားလမွား ွ ားရက့်က ဘယ့်လတ  ပေါ ွဲ။ ____________၊  ို  အပပင့် ကလ ားဘယ့်နစှ့်လယ က့်လမွားရန့် လမ  ့်မှန့်ား  ားပေါသ ွဲ။ ________  

                      

အကယ့်၍ မဟုတ့်ပေါက၊  ွန့်ခွဲ လသ  12  အတွင့်ား အိမ့်လ  င့်စုတွင့်ားရှိ တစ့်ဦားဦားသည့် ကလ ားမီား ွ ားခွဲ ပေါသ  ား သို  မဟုတ့် ကိုယ့်ဝန့် အ ုံားသတ့်ခွဲ ပေါသ  ား။ ❑ 

ဟတု့်❑   မဟုတ့် 

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက၊  

ကိုယ့်ဝန့်လ  င့်အမ ိ ားသမီား၏ အမည့်-______________________ 

မီား ွ ားခွဲ သည ့်/ကိုယ့်ဝန့်ပ က့်ခွဲ သည ့် ရက့်စွွဲက ဘယ့်လန  ပေါ ွဲ။ _____၊  ို  အပပင့် ကလ ားဘယ့်နစှ့်လယ က့် လမွား ွ ားခွဲ /လမွားရန့်လမ  ့်မှန့်ားခွဲ ပေါသ ွဲ။ _____ 

 

*TANF လ   က့်  ားသူမ  ားအတကွ့်သ  လအ က့်ပေါတို  ကိ ုလက ားဇူားပပ ၍ ပ ည ့်လပားပေါ။ 

မလမွားသည ့်ကလ ား၏ အလ အမည့်- ____________________  ခင့်၏  ိပ့်စ  -_____________________________________ 

 

5. Medicaid လ   က့်  ားသူမ  ားအတကွ့်  နွ့်ခွဲ လသ  3  အတွင့်ား တစ့်ဦားဦား တံွင့်လငမွလပားလခ ရလသားသည ့် လ ားဝေါား ုိင့်ရ  လငလွတ င့်ားခံ   မ  ားရှိပေါသ  ား။          ❑ ရှ ိ

❑  မရှိ 

အကယ့်၍ ရ ှိပေါက၊သင ့် တံွင့် Medicaid ကိစစရပ့်တစ့်ခ ုရှ ိ င့် မလပားလခ ရလသားသည ့် လငလွတ င့်ားခံ   မ  ားကို လက ားဇူားပပ ၍ ပုိ  လပားပေါ။ 

 

6. တစ့်ဦားဦားသည့် အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) သို  မဟတု့် TANF အစီအစဉ်မှ အရည့်အခ င့်ားမမီ ပ စ့်သွ ားပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) နငှ ့် 

TANF အတွက့်သ ) 

❑   ဟုတ့် ❑  မဟုတ့် 

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက - 

မည့်သူ -       

လနရ  -       

 

7. တစ့်ဦားဦားသည့် ရ ဇဝတ့်ပပစ့်မှုကကီားတစ့်ခအုတွက့် တရ ားစွွဲပခင့်ား သို  မဟတု့် အက ဉ်ားက ပခင့်ားမှ လရှ င့် ကဉ်ရန့် တိမ့်ားလရှ င့်လနပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) နငှ ့် 

TANF အတကွ့်သ )    ❑    ဟုတ့် ❑  မဟုတ့်  

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက မည့်သူပေါ ွဲ -________________________________________ 

 

8. တစ့်ဦားဦားသည့် ခံဝန့်ပ င ့်  တ့်ပခင့်ား သို  မဟတု့်  တွ့်ပငမိ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့် ုိင့်ရ  အလပခအလနမ  ားကိ ုခ ိ ားလ  က့်  ားပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) နငှ ့် TANF 

အတွက့်သ )    ❑  ဟတု့် ❑  မဟုတ့် 

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက ဘယ့်သူပေါ ွဲ -_________________________ 

 

9. တစ့်ဦားဦားသည့် 8/22/1996 လန က့်ပုိင့်ားတွင့်  နိ့်ားခ  ပ့်လ ားဝေါားပစစည့်ားတစ့်ခ ုအ ားပုိင့် ုိင့်၊ အသံုားပပ  သို  မဟတု့် ပ န  ့်ပ  ားမှုနငှ ့်  က့်စပ့်လသ  အပပ အမူလ က င ့် 

ရ ဇဝတ့်ပပစ့်မှုကကီားတစ့်ခ ု(ဥပမ  -လ ားဝေါား ုိင့်ရ  ရ ဇဝတ့်ပပစ့်မှုကကီား) အတကွ့် ပပစ့်မှု င့်ရှ ားပေါသ  ား (အစ ားအစ  တ ိံပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) နငှ ့် TANF အတကွ့်သ ) 

သို  မဟတု့် အ ကမ့်ား က့်သည ့် ရ ဇဝတ့်ပပစ့်မှုကကီားတစ့်ခ ုရှိပေါသ  ား (TANF အတကွ့်သ )။    ❑  ရှ ိ❑  မရှိ 

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့်ပေါက - 

မည့်သူ -      အခ ိန့်- ________________________________ 

 

a. လ ားဝေါား ုိင့်ရ  ရ ဇဝတ့်မှုကကီားတစ့်ခအုတကွ့် ပပစ့်မှု င့်ရှ ားပခင့်ားလ က င ့် ရ ဒ့်တစ့်ခအုပ စ့် က ခရံသည ့် ပပစ့်ဒဏ့်တစ့်ခခုနုငှ ့် သက့် ုိင့်လသ  



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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ခံဝန့်ခ  ပ့်ပ င ့်  တ့်ပခင့်ား ုိင့်ရ  စည့်ားကမ့်ားခ က့်မ  ားကိ ုသင့်  ိကု့်န ပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) အတကွ့်သ )     ❑ ဟတု့်  ❑  မဟတု့် 

 

b. လ ားဝေါား ုိင့်ရ  ရ ဇဝတ့်မှုကကီားတစ့်ခအုတကွ့် ပပစ့်မှု င့်ရှ ားပခင့်ားလ က င ့် ရ ဒ့်တစ့်ခအုပ စ့် က ခရံသည ့် ပပစ့်ဒဏ့်တစ့်ခခုနုငှ ့် သက့် ုိင့်လသ  

 တွ့်ပငမိ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့် ုိင့်ရ  စည့်ားကမ့်ားခ က့်မ  ားကိ ုသင့်  ိကု့်န ပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား(SNAP) အတကွ့်သ )     ❑ ဟတု့် ❑  မဟတု့် 

 

c. လ ားဝေါားနငှ ့် က့်စပ့်၍ ပပစ့်မှု င့်ရှ ားပခင့်ားတစ့်ခုခုနငှ ့်  က့်စပ့်လသ  ခံဝန့်ခြင ့်  တ့်ခခင့်ျိုး သှိို  မဟိုတ့်  ွတ့်ပငှိမ့်ျိုးခ မ့်ျိုးသ ခငွ ့်ဆှိိုင့်ရ  စည့်ျိုးကမ့်ျိုးခ က့်မ  ျိုးအ ျိုး ံိုျိုးကှိို သင့် 

လအ င့်လအ င့်ပမင့်ပမင့် ပပီားလပမ က့်ခွဲ ပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) အတကွ့်သ )     ❑ ဟုတ့်  ❑  မဟတု့် 

 

10. 8/22/1996 လန က့်ပုိင့်ားတွင့် သင့် သို  မဟတု့် အိမ့်လ  င့်စုဝင့် တစ့်ဦားဦားသည့် မူားယစ့်လ ားဝေါားအတွက့်အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကိ ု

 ွဲ ှယ့်လရ င့်ားခ မှုလ က င ့်ပပစ့်မှု င့်ရှ ားခွဲ ပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား(SNAP) အတကွ့်သ )     ❑ ဟတု့်  ❑  မဟုတ့် 

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက - 

မည့်သူ -      အခ ိန့်- ________________________________ 

 

11. သင့် သို  မဟတု့် အိမ့်လ  င့်စုဝင့် တစ့်ဦားဦားသည့် အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကိ ုဝယ့်ယူပခင့်ား သို  မဟတု့် လရ င့်ားခ ပခင့်ားအတကွ့် 

ပပစ့်မှု င့်ရှ ားခွဲ ပေါသ  ား။ 

8/22/1996 လန က့်ပုိင့်ားတွင့် $500  က့်လက  ့်လသ ။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) အတကွ့်သ )     ❑    ဟတု့် ❑  မဟုတ့် 

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက - 

မည့်သူ -     

အခ ိန့် -    

 

12. 8/22/1996 လန က့်ပုိင့်ားတွင့် သင့် သို  မဟတု့် အိမ့်လ  င့်စုဝင့် တစ့်ဦားဦားသည့် လသနတ့်မ  ား၊ ခွဲယမ့်ားမ  ား သို  မဟတု့် လ  က့်ခွွဲလရားပစစည့်ားမ  ားအတကွ့် 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကိ ု ွဲ ှယ့်လရ င့်ားခ   

မှုအတကွ့် ပပစ့်မှု င့်ရ ှားခွဲ ပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) အတွက့်သ )     ❑  ဟတု့် ❑   မဟတု့် 

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက - 

မည့်သူ -     

အခ ိန့် -     

 
 

13. သင့် သို  မဟတု့် သင့်၏ အိမ့်လ  င့်စုဝင့်တစ့်ဦားဦားသည့် 2/7/2014 လန က့်ပုိင့်ားတငွ့် ပပင့်ား န့် ုိားရွ ားသည ့်  ိင့်ပုိင့်ား ုိင့်ရ  လစ ့်က ားမှု၊  ူသတ့်မှု၊ 

 ိင့်ပုိင့်ား ုိင့်ရ အပမတ့် ုတ့်မှု၊ 

ကလ ားသူငယ့်မ  ားအ ား အပခ ားလသ  လစ ့်က ားမှု၊   ိင့်ပုိင့်ား ုိင့်ရ လစ ့်က ားမှုနငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့်  က့်ဒရယ့် သို  မဟတု့် ပပည့်နယ့် ုိင့်ရ  ပပစ့်မှု  

သို  မဟတု့်  ိုသို  လသ  ပပစ့်မှုနငှ ့် သသိသိ သ   င့်တူသည့်ဟု လရှွဲ့လနခ  ပ့်မှ သတ့်မှတ့်  ားလသ  ပပည့်နယ့်ဥပလဒအရ ပပစ့်မှုတစ့်ခုအ ား 

အရွယ့်လရ က့်ပပီားသတူစ့်ဦားအပ စ့် 

 ပပစ့်ဒဏ့်ခ မှတ့်ခရံ ူားပေါ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) အတကွ့်သ )    ❑ ဟုတ့် ❑    မဟုတ့် 

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက - 

မည့်သူ- __________________________________________________  ဘယ့်အခ ိန့်က-__________________________________________  

 

a. သင့်သည့် ရ ဇဝတ့်မှုကကီားတစ့်ခုအတကွ့် ပပစ့်မှု င့်ရှ ားပခင့်ားလ က င ့် ရ ဒ့်အပ စ့် က ခရံသည ့် ပပစ့်ဒဏ့်တစ့်ခုခုနငှ ့် သက့် ုိင့်လသ  

ခံဝန့်ခ  ပ့်ပ င ့်  တ့်ပခင့်ား ုိင့်ရ   စည့်ားကမ့်ားခ က့်မ  ားကိ ုိကု့်န  

ပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) အတကွ့်သ )    ❑ ဟတု့် ❑    မဟုတ့် 

 

b. ရ ဇဝတ့်မှုကကီားတစ့်ခအုတကွ့် ပပစ့်မှု င့်ရှ ားပခင့်ားလ က င ့် ရ ဒ့်အပ စ့် က ခံရသည ့် ပပစ့်ဒဏ့်တစ့်ခုခုနငှ ့် သက့် ုိင့်လသ  

 တွ့်ပငမိ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့် ုိင့်ရ  စည့်ားကမ့်ားခ က့်မ  ားကိ ုသင့်  ိကု့်န ပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) အတကွ့်သ )      ❑ 

ဟတု့် ❑ မဟတု့် 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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c .  ရ ဇဝတ့်မှုကကီားတစ့်ခုနငှ ့်  က့်စပ့်လသ  ပပစ့်မှု င့်ရှ ားမှုတစ့်ခုခုနငှ ့်  က့်စပ့်ပပီား ခံဝန့်ခြင ့်  တ့်လ ျိုးခခင့်ျိုး သှိို  မဟိုတ့်  တွ့်ပငှိမ့်ျိုးခ မ့်ျိုးသ ခငွ ့်ဆှိိုင့်ရ  

စည့်ျိုးကမ့်ျိုးခ က့်မ  ျိုး အ ျိုး ံိုျိုးကှိို သင့် လအ င့်လအ င့်ပမင့်ပမင့် ပပီားလပမ က့်ခွဲ ပေါသ  ား။ (အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) အတကွ့်သ )     ❑ ဟုတ့် ❑  

မဟတု့် 

 

14. သင့် သို  မဟတု့် အိမ့်လ  င့်စုဝင့် တစ့်ဦားဦားသည့်  ီ သို  မဟတု့် လ  င့်ားကစ ား အနိငု့်လ ကားမ  ား ရရှိခွဲ ပေါသ  ား။    ❑ ဟတု့် ❑  မဟတု့်   

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက - 

မည့်သူ -                                                                              ဘယ့်အခ ိန့်က- ___________________  က့်ခံရရှိခွဲ သည ့် ပမ ဏ- _______________  

 

15. တစ့်ဦားဦားသည့် TANF ရန့်ပုံလငမွ  ား သို  မဟတု့် EPPIC ကတ့်ကို လန က့်တွင့် လ  ့်ပပ  ားလသ လနရ မ  ား၌ အသံုားပပ ခွဲ ပေါသ  ား - အရက့်ပပင့်ား စတိုား ုိင့်မ  ား၊ 

က စီနိမု  ား၊ ပုိက  ကစ ားခန့်ားမ  ား၊ အရွယ့်လရ က့် ူကကာီး လ   ့်လပ လရား ုပ့်ငန့်ားမ  ား၊ အ မခံ ဘွန့်ားစ ခ  ပ့်မ  ား၊ နိကု့်က ပ့်မ  ား၊ အရက့်လရ င့်ားသည ့် 

  ွန့်ားမ  ား/တ ဗန့်မ  ား၊ ဘင့်ဂုိကစ ားခန့်ားမမ  ား၊ ပမင့်ားပပိ င့်ပွွဲ လ  င့်ားကစ ားပခင့်ားမ  ား၊ လသနတ့်/ခွဲယမ့်ားမီားလက  က့် စတိုား ုိင့်မ  ား၊ အပန့်ားလပ  သလဘေ မ  ား၊ 

လဗဒင့် ရ မ  ား၊ လ ား ိပ့် ုိင့်မ  ား၊ တက့်တူား/န ားန ှလခေါင့်ားလ  က့် ုိင့်မ  ားနငှ ့် စပေါ/အနှပိ့်ခန့်ားမ  ား။ (TANF အတကွ့်သ )     ❑ ဟတု့် ❑  မဟတု့်   

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့်ပေါက - 

မည့်သူ- ________________________________________ ဘယ့်အခ ိန့်က-____________________________________________ 

 

16. အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား လ   က့်လနသတူစ့်ဦားဦားသည့်  တ့်တလ  ၌ လ  က့်ပံ စရိတ့် ရရှိလနပေါသ  ား။  ❑ ဟတု့် ❑  မဟတု့် 

 

အကယ့်၍ ဟိုတ့်ပေါက - 

မည့်သူ -     

 စဉ်  က့်ခံရရှိသည ့် ပမ ဏ - ___________________ 

လ  က့်ပံ စရတိ့် သလဘ တူညီခ က့်ကို အပပီားသတ့်ခွဲ သည ့် သို  မဟတု့် လန က့် ုံားမွမ့်ားမံပပင့် င့်ခွဲ သည ့် ရက့်စွွဲ -     

 

လ   က့်ထ ျိုးသနူ္ င ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်အ ျိုး ံိုျိုး၏ ဝင့်လငအွလကက င့်ျိုး ကျွန့္်ို ့်တှိို  အ ျိုး လခ  ခ  ါ 

သင့် သှိို  မဟိုတ့် သင့်၏အှိမ့်လထ င့်စိုတငွ့်ျိုး လနထှိိုင့်သတူစ့်ဦျိုးသည့် လအ က့် ါတှိို  က  သှိို  လသ  ဝင့်လငအွမ ှိ ျိုးအစ ျိုးတစ့်ခိုခို ရရ ှိပေါသ  ား -  ုပ့်ခမ  ား၊ အပုိ ုလ ကားမ  ား၊ ဘိုားနပ့်စ့်မ  ား၊ 

ကိုယ့်ပုိင့်အ ုပ့်၊  ူမှု  ူံုလရား/ရ  ား မ့်ားဌ န အပငမိ့်ားစ ား၊ အပခ ား မသန့်စွမ့်ားမှု၊ ပင့်စင့်မ  ား၊ အ ုပ့် က့်မွဲ  သို  မဟတု့် အပခ ား ဝင့်လငတွစ့်ခုခု။ အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) 

နငှ ့် TANF အတွက့် လက ားဇူားပပ ၍ လအ က့်ပေါတို  ကွဲ သို  လသ  ဝင့်လငမွ  ားကိ ုည့်ား စ ရင့်ားလပားပေါ - VA ဝင့်လင၊ွ ကလ ား လ  က့်ပံ လ ကား၊ အပခ ားသူမ  ား ံမှ ပုိက့် ံမ  ား သို  မဟုတ့် 

အ ုပ့်သမ ားမ  ားအတကွ့် လ   ့်လ ကား။ အကယ့်၍ ရ ှိပေါက၊ လအ က့်ပေါဇယ ားကိ ုပ ည ့်ပေါ။ 

ဝင့်လငရွ ှိသည ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်၏ အမည့် ဝင့်လင ွအမ ှိ ျိုးအစ ျိုး 
အ ို ့်ရ င့် အမည့်/ 

ဝင့်လငအွရင့်ျိုးအခမစ့် 

 စဉ်  မ ဏ 

(ခြတ့်န္ိုတ့်မှုမ  ျိုး 

မတှိိုင့်မ ) 

ရရ ှိသည ့် အကကှိမ့်လရ 

( စဉ်၊ 

တစ့် တ့်န္ စ့်ကကှိမ့်၊ 

အ တ့်စဉ်) 

န ရ  ှိိုက့်  ို ့်ခ 

အ တ့်စဉ် 

အ ို ့် ို ့်သ

ည ့် န ရ လ ါင့်ျိုး 

လ ျိုးလခ သည ့် 
ရက့်စွ (မ  ျိုး) 

        

        

        

        

        

 

တစ့်စုံတစ့်ဦားသည့်  က့်ရှတိွင့် သပိတ့်လမှ က့်လနပေါသ  ား။  ❑ ဟတု့် ❑မဟတု့် 

ကိုယ့်ပုိင့်အ ုပ့်ပ စ့်ပေါက လက ားဇူားပပ ၍ သင့်၏  စဉ် ုပ့်ငန့်ားကုန့်က စရတိ့် ပမ ဏကို စ ရင့်ားလပားပေါ - $_______________________ 

 

 

လ   က့်ထ ျိုးသနူ္ င ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်မ  ျိုးအ ျိုး ံိုျိုး၏ ရင့်ျိုးခမစ့်မ  ျိုးအလကက င့်ျိုး ကျွန့္်ို ့်တှိို  အ ျိုး လခ  ခ  ါ - TANF 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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လ   က့်ထ ျိုးသမူ  ျိုးအတကွ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်မ  ျိုးအ ျိုး ံိုျိုးန္ င ့် အသက့်ကက ျိုးလသ  (65 န္ စ့် သှိို  မဟိုတ့် အထက့်)၊ မ က့်မခမင့် သှိို  မဟိုတ့် မသန့်စွမ့်ျိုးလသ  

(သင့်အ ို ့်မ ို ့်န္ှိိုင့်လအ င့် တ ျိုးဆ ျိုးထ ျိုးသည့် အပမ တမ့်ျိုးချွတ့်ယငွ့်ျိုးမှု) Medicaid လ   က့်ထ ျိုးသမူ  ျိုးအတကွ့် ရင့်ျိုးခမစ့်မ  ျိုးအ ျိုး ံိုျိုးကှိို 

စ ရင့်ျိုးလ ျိုး ါ 

 
သင့် သို  မဟတု့် သင့်လ   က့်  ားလပားလနသည ့် တစ့်ဦားဦားသည့် ရင့်ားပမစ့်တစ့်ခုခု ပုိင့် ုိင့်ပေါသ  ား။     ❑ ဟုတ့် ❑ မဟတု့်     

အကယ့်၍ ဟိုတ့်ပေါက၊ လက ားဇူားပပ ၍ လအ က့်ပေါအခ က့်အ က့်ကို ပ ည ့်လပားပေါ (သင့်၊ သင့်၏ အိမ့်လ  င့် က့်၊ သင ့်အ ား မီှခိုသူမ  ားပုိင့် ုိင့်သည ့် သို  မဟတု့် တစ့်စုံတစ့်ဦားနငှ ့် 

ပူားတွွဲပုိင့် ုိင့်သည ့် ရင့်ားပမစ့်မ  ား (ပုိင့် ုိင့်မှုမ  ား) အ ား ံာုးကိ ုအမှတ့်ပခစ့်လပားပေါ။  ိအုပ့်ပေါက  ပ့်လ  င့်ားစ မ က့်န ှမ  ား တွွဲ ည ့်လပားပေါ)။ 

 

လငသွွင့်ား အလက င ့်မ  ား    ❑ ဟတု့်  ❑ မဟတု့်    

န လရား အစီအစဉ်မ  ား/ကကိ တင့်လငလွပား  ားသည ့် လပမပမြှ ပ့်ရန့် ကိစစ ❑ ဟတု့်  ❑ မဟတု့်  

လငစုွအလက င ့်မ  ား      ❑ ဟတု့်  ❑ မဟတု့်    

လပမပမြှ ပ့်ရန့် လနရ မ  ား သို  မဟတု့် စ ခ  ပ့်မ  ား              ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့်  

အစုိားရ ဘနွ့်ားစ ခ  ပ့်မ  ား ❑ ဟတု့်  ❑ မဟတု့်    

စလတ  ရှယ့်ယ မ  ားနငှ ့် ဘနွ့်ားစ ခ  ပ့်မ  ား      ❑ ဟတု့်  ❑ မဟတု့်  

ယုံ ကည့်မှုပ င ့်အပ့်နှသံည ့် ရန့်ပုံလငမွ  ား       ❑ ဟတု့်  ❑ မဟတု့်     

အပခ ား (IRA၊ CD၊ စသပ င ့်။)              ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့်  

အမှန့်တကယ့် ပုိင့် ုိင့်မှု/အိမ့်လနရ  ပုိင့် ုိင့်မှု ပ စ့်ပေါသ  ား။     ❑  ဟုတ့်  ❑ မဟတု့်  

 

သင့် သို  မဟတု့် သင့်၏အိမ့်လ  င့် က့်သည့် ပုိင့် ုိင့်မှုတစ့်ခုခုကိ ု၎င့်ား၏တန့် ိာုး က့် လ    နည့်ားပပီား လပားပစ့်ခွဲ ပေါသ  ား။     ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့် 

အကယ့်၍ အ ုိပေါလမားခွန့်ားမ  ားမှ တစ့်ခုခုကို ဟိုတ့်သည့်ဟို သင့်လပ  ုိခွဲ ပေါက လက ားဇူားပပ ၍ လအ က့်တွင့် ရှင့်ား င့်ားလ  ့်ပပပေါ။ 

ရင့်ျိုးခမစ့်ရ ှိသည ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်၏ 

အမည့် 
ရင့်ျိုးခမစ့် အမ ှိ ျိုးအစ ျိုး 

အလက င ့်/လ ေါ် စ န ံါတ့် 

 

တန့်ြှိိုျိုး ဘဏ့်အမည့်၊ အ မခံ ကိုမပဏ ၊ စသခြင ့်။ 

     

     

     

     

 
သင့် သို  မဟတု့် သင့်၏အိမ့်လ  င့် က့်သည့် ယ ဉ်တစ့်စီား ပုိင့် ုိင့်ပေါသ  ား။     ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့် 

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက လက ားဇူားပပ ၍ လအ က့်တွင့် ရှင့်ား င့်ားလ  ့်ပပလပားပေါ။ 

ယ ဉ် ှိိုင့်ဆှိိုင့်သည ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့် ယ ဉ် ထိုတ့် ို ့်သ ူ မှိိုေယ့် ထိုတ့်သည ့်န္ စ့် အလ ကျိုးတင့်လနသည ့်  မ ဏ 

     

     

     

 
သင့် သို  မဟတု့် သင့်၏အိမ့်လ  င့် က့် ံတငွ့် အသက့်အ မခ ံလပေါ် စီတစ့်ခ ုရှိပေါသ  ား။     ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့်                                                                      

အကယ့်၍ ရ ှိ ါက လက ားဇူားပပ ၍ လအ က့်ပေါအခ က့်အ က့်ကို ပ ည ့်လပားပေါ။ 

လ ေါ် စ   ှိိုင့်ဆှိိုင့်သ ူ အ မခံ ကိုမပဏ  လ ေါ် စ နံ ါတ့် အခမင့် တန့်ြှိိုျိုး လငသွ ျိုးတန့်ြှိိုျိုး 

     
     
 

လ   က့်ထ ျိုးသနူ္ င ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်အ ျိုး ံိုျိုး၏ အသံိုျိုးစရှိတ့်မ  ျိုးအလကက င့်ျိုး ကျွန့္်ို ့်တှိို  အ ျိုး လခ  ခ  ါ (Medicaid လ   က့်ထ ျိုးသမူ  ျိုးအတကွ့် ဆန္ဒရ ှိက) 

သင့်သည့် မ  ခှိိုသ ူကလ ျိုးတစ့်ဦျိုး သှိို  မဟိုတ့် မသန့်စွမ့်ျိုးမှုရ ှိသည ့် အရွယ့်လရ က့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်တစ့်ဦားအ ား လစ င ့်လရ  က့်လရျိုးအတကွ့် လငလွ ျိုးလခ ပေါသ  ား။     ❑ ဟတု့် 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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❑ မဟတု့်     

အကယ့်၍ ဟိုတ့်ပေါက လအ က့်ပေါဇယ ားကိ ုပ ည ့်ပေါ။  

လစ င ့်လရ  က့်မှု  ှိိုအ ့်သ ူ
လစ င ့်လရ  က့်မှုအတကွ့် 

လငလွ ျိုးလခ သ ူ

လစ င ့်လရ  က့်မှု  ှိိုအ ့်သည ့် 

အလကက င့်ျိုးရင့်ျိုး 
 ံ  ှိ ိုျိုးသ၏ူ အမည့်/နံ ါတ့် 

 ံ  ှိ ိုျိုးသထူ ံလ ျိုးလခ ခ  သည့် 

 မ ဏ 
ဘယ့်န္ စ့်ကကှိမ့် လ ျိုး ါသ   

      

      

           

သင့်သည့်မ  ခှိိုသ ူကလ ျိုးတစ့်ဦျိုး သှိို  မဟိုတ့် မသန့်စွမ့်ျိုးမှုရ ှိသည ့် အရွယ့်လရ က့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့် တစ့်ဦျိုးအတကွ့် သယ့်ယ ူှိို  လဆ င့်မှု အသံိုျိုးစရှိတ့်မ  ျိုးကှိို လ ျိုးလခ  ါသ  ျိုး။     ❑ ဟတု့် 

❑ မဟတု့် 

အ ုိပေါ အသံုားစရတိ့်မ  ားသည့် မီှခိုသူ လစ င ့်လရှ က့်မှု အသံုားစရတိ့်မ  ားတွင့်ပေါဝင့်ပေါသ  ား။     ❑ ဟတု့်      ❑ မဟုတ့် 

အကယ့်၍ မဟိုတ့် ါက လက ားဇူားပပ ၍ ဤလမားခွန့်ားကို လပ  ုိလပားပေါ - အ တ့်စဉ် လမ င့်ျိုးန္ င့်သည ့် မှိိုင့်စိုစိုလ ါင့်ျိုး-   

  

 

 

သင့်၏အှိမ့်လထ င့်စိုတငွ့်ျိုးရ ှိ တစ့်စံိုတစ့်ဦျိုးသည့် အှိမ့်ခ င့် တငွ့် လနထှိိုင့်လသ  တစ့်စံိုတစ့်ဦျိုးအ ျိုး ကလ ျိုး လထ က့် ံ စရှိတ့် လ ျိုးလန ါသ  ျိုး။     ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့်  

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက လအ က့်ပေါဇယ ားကို ပ ည ့်ပေါ။ 

လ ျိုးလခ ရန့် ဝတတ ရ ျိုးရ ှိသည ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့် 
လထ က့် ံ စရှိတ့် လ ျိုးလခ ခ  ရသည ့် 

ကလ ျိုး၏အမည့် 

လ ျိုးလခ ရန့် 

ဝတတ ရ ျိုးရ ှိသည ့်  မ ဏ 

အမ န့်တကယ့် 

လ ျိုးလခ ခ  သည ့်  မ ဏ 

ကလ ျိုးလထ က့် ံ စရှိတ့်ကှိို 

မည့်သူ  အ ျိုး လ ျိုးလခ  ါသ  ။ 

     

     

 

လ   က့်ထ ျိုးသနူ္ င ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်အ ျိုး ံိုျိုး၏ အသံိုျိုးစရှိတ့်မ  ျိုးအလကက င့်ျိုး ကျွန့္်ို ့်တှိို  အ ျိုး  ှိိုမှိို၍ လခ  ခ  ါ (Medicaid လ   က့်ထ ျိုးသမူ  ျိုးအတကွ့် ဆန္ဒရ ှိက) 

 
အသက့် 60 န္ စ့် သှိို  မဟိုတ့် အထက့် သှိို  မဟိုတ့် မသန့်စွမ့်ျိုးမှုရ ှိသ ူတစ့်ဦျိုးဦျိုးတငွ့် လဆျိုးဘက့်ဆှိိုင့်ရ  ကိုန့်က စရှိတ့်မ  ျိုး ရ ှိ ါသ  ျိုး။     ❑ ဟတု့် ❑ မဟုတ့်      

အကယ့်၍ ရ ှိပေါက၊ လအ က့်ပေါဇယ ားကိ ုပ ည ့်ပေါ။ 

ကိုန့်က စရှိတ့်ရ ှိသည ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့် 

အသံိုျိုးစရှိတ့် အမ ှိ ျိုးအစ ျိုး ( ရ ဝန့် ံ 

သွ ားလရ က့်မှုမ  ား၊ လ ားရုံသုိ   

သွ ားလရ က့်မှု၊ လ ားည န့်ားမ  ား၊ Medicare 

သုိ  မဟုတ့် က န့်ားမ လရားအ မခံ 

ပရမီီယမ့်မ  ား၊ မ က့်မှန့်မ  ား) 

အလ ကျိုးတင့်လန

သည ့်  မ ဏ 

အလ ကျိုးတင့်လန ါ

လသျိုးသ  ျိုး။ 

ဟိုတ့်/မဟိုတ့် 

လ ျိုးလခ ခ  သည ့် ရက့်စွ  

အ မခံက 

လငလွ ျိုးလခ  ါမည့်  ျိုး

။ 

ဟိုတ့်/မဟိုတ့် 

      

      

      

 

အသက့် 60 န္ စ့် သှိို  မဟိုတ့် အထက့် သှိို  မဟိုတ့် မသန့်စွမ့်ျိုးမှုရ ှိသ ူတစ့်ဦျိုးဦျိုးတငွ့် သယ့်ယ ူှိို  လဆ င့်လရျိုး အတကွ့်  လဆျိုးဘက့်ဆှိိုင့်ရ  ကိုန့်က စရှိတ့်မ  ျိုး ရ ှိ ါသ  ျိုး။     ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့် 

အကယ့်၍ ရ ှိပေါက လအ က့်ပေါဇယ ားကိ ုပ ည ့်ပေါ။ 

ခရ ျိုးသ ွျိုးရသည ့် ရည့်ရွယ့်ခ က့် လမ င့်ျိုးန္ င့်သည ့် မှိိုင့်စိုစိုလ ါင့်ျိုး - တက့်စ ၊ ဘတ့်စ့်က ျိုး၊ က ျိုး ါကင့်အတကွ့် ကိုန့်က စရှိတ့် 

သှိို  မဟိုတ့် ( ရ ဝန့်  ံသို  မဟတု့် လ ားရံုသို   သ ွားလရ က့်ပခင့်ား၊ လ ား ုိင့် 

လ ားသွ ားယူပခင့်ား)  

 လနရ ထှိိုင့်ခင့်ျိုး- 

   

   

 

သင့် သှိို  မဟိုတ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့် တစ့်ဦျိုးဦျိုးထတံငွ့် အမှိိုျိုးအက န္ င ့် ယတူ တ  အသံိုျိုးစရှိတ့်မ  ျိုး ရ ှိ ါသ  ျိုး။     ❑ ရ ှိ   ❑ မရ ှိ     

အကယ့်၍ ရ ှိ ါက လအ က့်ပေါဇယ ားကိ ုပ ည ့်ပေါ။ 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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အသံိုျိုးစရှိတ့်  မ ဏ ဘယ့်န္ စ့်ကကှိမ့် ါ  ။ မည့်သကူ လ ျိုးလခ ခ   ါသ  ။ 

အင ှားခ/အလပေါင့်လ ကား    

အိမ့်ပခံလပမ အခွန့်မ  ား    

အိမ့်ပခံလပမ အ မခ ံ    

  ပ့်စစ့်ဓ တ့်အ ား    

ဂက့်စ့်    

အမှုိက့်    

တယ့်  ီနု့်ား    

အပခ ား    

 
 
 
 

 စဉ် အှိမ့်လထ င့်စို အသံိုျိုးစရှိတ့်မ  ျိုးကှိို အှိမ့်ရ ှိ  တူစ့်ဦျိုးဦျိုးန္ င ့် သင့်မ လဝ ါသ  ျိုး။     ❑ ဟိုတ့် ❑ မဟိုတ့် 

အကယ့်၍ ဟိုတ့်ပေါက၊ ဘယ့်သူပေါ ွဲ။     

မှတ့်ခ က့်မ  ား/စ ရွက့်စ တမ့်ားမ  ား    

မည့်သူ   ံ လပားလခ ပေါသ ွဲ လပားလခ ခွဲ သည ့် ပမ ဏ $    င့်                    

အိမ့်ရှင့်၏ အမည့်      

အိမ့်ရှင့်၏  ိပ့်စ  -        

                                       

 

ဤအှိမ့်လထ င့်စို လငလွတ င့်ျိုးခံ   မ  ျိုးမ  တစ့်ခိုခိုကှိို အခခ ျိုးတစ့်စံိုတစ့်ဦျိုးက သင ့်အတကွ့် လ ျိုးလခ  ါသ  ျိုး။     ❑ ဟိုတ့်❑ မဟိုတ့်    အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက 

လအ က့် ါဇယ ျိုးကှိို ခြည ့် ါ - 

လငလွတ င့်ားခံ   ကို မည့်သကူ လပားလခ ပေါသ ွဲ။ မည့်သည ့် လငလွတ င့်ားခံ   မ  ားကိ ုလပားလခ ပေါသ ွဲ။ 

မည့်သည ့်ပမ ဏကိ ုလပားလခ ပေါသ ွဲ။ အ ုိပေါသကူ ယင့်ားလငလွတ င့်ားခံ   မ  ားကိ ုမည့်သူ    ံလပားလခ ပေါသ ွဲ။ 

 
 

အကယ့်၍ Medicaid အတကွ့် လ   က့်ထ ျိုးလန ါက လက ျိုးဇူျိုးခ  ၍ လအ က့် ါအခ က့်အ က့်ကှိို ခြည ့်လ ျိုး ါ။ 
 

အခွန့်လ   က့်ထ ျိုးသဆူှိိုင့်ရ  အခ က့်အ က့် 

 

1. အိမ့်လ  င့်စုတွင့်ားရှ ိတစ့်ဦားဦားသည့် လရှွဲ့  မည ့်နစှ့်တွင့် ပပည့်လ  င့်စု ဝင့်လငခွနွ့်တင့်ပပမှုတစ့်ခ ုတင့်သငွ့်ားရန့် စီစဉ်  ားပေါသ  ား။     ❑ ဟတု့် ❑ မဟုတ့်  

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက၊ မည့်သူပေါ ွဲ။ (တင့်သွင့်ားရန့် စီစဉ်သူတစ့်ဦားစီကိ ုစ ရင့်ားလပားပေါ။)   

 

2. စ ရင့်ားလပား  ားလသ  အခွန့်တင့်သွင့်ားသမူ  ားအနက့်တစ့်ဦားဦားသည့် အိမ့်လ  င့် က့်တစ့်ဦားနငှ ့် ပူားတွွဲတင့်သွင့်ားပေါမည့်  ား။     ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့်   အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက 

လက ားဇူားပပ ၍ အိမ့်လ  င့် က့်၏အမည့်ကိ ုစ ရင့်ားလပားပေါ - 

________________________________________________________________________________ 

 

3. အခွန့် တင့်သွင့်ားသူမ  ားအနက့်တစ့်ဦားဦားသည့် ၎င့်ားတို  ၏ အခွန့်တင့်ပပမှုလပေါ်တွင့် မီှခိုသူတစ့်ဦားဦား လ ကပင ပေါမည့်  ား။     ❑ ဟုတ့်❑ မဟတု့်  ဟိုတ့်ပေါက၊လက ားဇူားပပ ၍ 

မီှခိုသူမ  ား၏အမည့်ကိ ုစ ရင့်ားလပားပေါ။ _________________________________________________________________________________ 

 

4. တစ့်ဦားဦားသည့် အပခ ားတစ့်စုံတစ့်ဦား၏ အခွန့်တင့်ပပပခင့်ားအလပေါ်တငွ့် မီှခိသုတူစ့်ဦားအပ စ့် လ ကပင ပေါမည့်  ား။     ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့် အကယ့်၍ ဟိုတ့်ပေါက၊ 

အခွန့်တင့်သွင့်ားသူနငှ ့် မီှခိသု၏ူ အမည့်ကိ ုစ ရင့်ားလပားပေါ -  

(တင့်သွင့်ားသူ) ______________________________________________________  

(မီှခိုသူ)______________________________________________________________________ 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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အခွန့်မီှခိုသူသည့် အခွန့်တင့်သွင့်ားသနူငှ ့် မည့်သို   လတ ့်စပ့်ပေါသ ွဲ။ _________________________________________________ 

 

ခြတ့်န္ိုတ့်မှုမ  ျိုး - သက့် ုိင့်သမ ကိ ုအမှတ့်ပခစ့်ပပီား ပမ ဏနငှ ့် သင့် လပားသည ့် အကကိမ့်အလရအတကွ့်ကို လပားအပ့်ပေါ။ 

            ❑ လ  က့်ပံ စရတိ့် လပားလခ မှု $_________ ဘယ့်နစှ့်ကကိမ့်ပေါ ွဲ။ _______________ ❑ လက  င့်ားသ ားလခ ားလင ွအတိုား $_________ ဘယ့်နစှ့်ကကိမ့်ပေါ ွဲ။ 

_______________ 

 ❑ က န့်ားမ လရား အ မခံ ပရီမီယမ့်လ ကားမ  ား၊ 401K နငှ ့် အပခ ား အခနွ့်မလ  င့်မီ ပ တ့်နတု့်မှုမ  ား $_________________  ဘယ့်နစှ့်ကကိမ့်ပေါ ွဲ။ _______       

            ❑ အပခ ား ပ တ့်နတု့်မှု အမ ိ ားအစ ား $_________ ဘယ့်နစှ့်ကကိမ့်ပေါ ွဲ။ ___________ အမ ိ ားအစ ား -_____________________________ 

 

အခခ ျိုး က န့်ျိုးမ လရျိုး အက အကွယ့် 

1. တစ့်ဦားဦား တံွင့် သင့်၏ အိမ့်လ  င့်စုတငွ့်ားရှိ တစ့်ဦားဦားအ ား အက အကွယ့်လပားသည ့် အပခ ား က န့်ားမ လရား အ မခရံှိပေါသ  ား။     ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့် 

အ က့်ရှိ လမားခွန့်ား 4  ကို ရ ှိသည့်ဟ ုသင့်လပ  ုိ  ားပေါက လက ားဇူားပပ ၍ လအ က့်ပေါအခ က့်အ က့်နငှ ့် လန က့် က့်တွွဲ A ကို ပ ည ့်လပားပေါ - 

လပေါ် စီကုိင့်လ  င့်သ၏ူ 

အမည့် 

က န့်ားမ လရား အ မခံကုမပဏ၏ီ အမည့်၊ 

 ိပ့်စ နငှ ့် တယ့် ီ ုန့်ားနပံေါတ့် 

အက အကွယ့် အမ ိ ားအစ ား 

(လ ားရံုတက့်ပခင့်ား၊ Medicare 

ပ ည ့်စွက့်၊ လ ားဝေါား၊ အဓကိ 

လ ားဘက့် ုိင့်ရ ) 

အက အကွယ့်ရရိှ  ားသ၏ူ အမည့် 
သက့်လရ က့်သ

ည ့် ရက့်စွွဲ 
လပေါ် စီ နပံေါတ့် 

      

      

 

2. ဤလ   က့်   လပေါ်တွင့် စ ရင့်ားလပား  ားသ ူတစ့်ဦားဦားအ ား အ ုပ့်အကိုင့်တစ့်ခမှု က န့်ားမ လရား အက အကွယ့် ကမ့်ား ှမ့်ားလပား  ားပေါသ  ား။ အက အကွယ့်သည့် မိဘတစ့်ဦား 

သို  မဟတု့် အိမ့်လ  င့် က့်ကွဲ သို  လသ  တစ့်စုံတစ့်ဦား၏ အ ုပ့်မှ ပ စ့်သည ့်တိငု့် ဟိုတ့်သည့်ကိ ုအမှတ့်ပခစ့်လပားပေါ။      

❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့်     အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက၊ သင့်သည့် လန က့် က့်တွွဲ A ကိုပ ည ့်ရန့်  ိအုပ့်ပေါသည့်။ 

ဤအရ သည့် ပပည့်နယ့်ဝန့် မ့်ား အက ိ ားခံစ ားခွင ့်ပ န့် တစ့်ခ ုပ စ့်ပေါသ  ား။ ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့် 
 

 

3. သင့် သို  မဟတု့် ဤလ   က့်   လပေါ်တငွ့် စ ရင့်ားသငွ့်ား  ားသ ူတစ့်ဦားဦားသည့်  နွ့်ခွဲ လသ  2   အတွင့်ား က န့်ားမ လရားအက အကွယ့်တစ့်ခုခုကိ ု ုံားရှု ံားသွ ားခွဲ ပေါသ  ား။ 

 

a. ❑ ဟတု့်  အကယ့်၍ ဟိုတ့်ပေါက၊ ၎င့်ားကိ ုဘ  လ က င ့် ုံားရှုာံးခွဲ ပေါသ ွဲ။ 

________________________________________________________________________ 

b. ❑ မဟတု့်    

  

4. လမွားစ ား လစ င ့်လရှ က့်မှုတငွ့်ား အသက့် 18 နစှ့်ရှသိူ တစ့်ဦားဦားသည့် Medicaid လ   က့်  ားလနပေါသ  ား။     ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့် 

5. သင့်၏အိမ့်လ  င့်စုတွင့်ားရှ ိတစ့်ဦားဦားသည့် အလမရကိန့် သို  မဟတု့် အ  စက  ဌ လနသ ားပ စ့်ပေါသ  ား။     ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့်  

အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက လန က့် က့်တွွဲ B ကိ ုပ ည ့်ပေါ။ 

 

တစ့်ဦျိုးဦျိုးသည့် အသက့်အရွယ့်ကက ျိုးသ ူ(65 န္ စ့် သှိို  မဟိုတ့် အထက့်)၊ မ က့်မခမင့် သှိို  မဟိုတ့် မသန့်စွမ့်ျိုးမှုရ ှိသ ူ(သင ့်အ ျိုး 

အ ို ့်မ ို ့်န္ှိိုင့်လအ င့် တ ျိုးဆ ျိုးထ ျိုးသည ့် အပမ တမ့်ျိုး ချွတ့်ယငွ့်ျိုးခ က့်) ခြစ့် ါက၊ လက ျိုးဇူျိုးခ  ၍ လမျိုးခွန့်ျိုးမ  ျိုးကှိို လခြဆှိို ါ။ (ဆန္ဒရ ှိ ါက) 

 

 

1. က န့်ားမ လရား အက အကွယ့်ရရှရိန့် လ   က့်  ားသတူစ့်ဦားဦားသည့် မ က့်မပမင့် သို  မဟတု့် မသန့်စွမ့်ားမှုရှိသူ ပ စ့်ပေါသ  ား။  

❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့်   ဟိုတ့် ပေါက လက ားဇူားပပ ၍ အမည့်မ  ားကိုလ  ့်ပပပေါ- __________________________________________________ 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 

 

လ  င့် 297 (Rev. 7/2023)                                                                                                                                                                                                                     19 
 

2. သင့် သို  မဟတု့် သင့်၏အိမ့်လ  င့် က့်အ ား  က့်ရှိတငွ့် Medicare မှ က ကယွ့်လပား  ားပေါသ  ား။ 

❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့်    အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက၊ လက ားဇူားပပ ၍ အမည့်မ  ားကို လ  ့်ပပပေါ- __________________________________________________ 

3. သင့်သည့် ပ ည ့်စွက့်  ံုပခံ လရားဝင့်လင ွ(Supplemental Security Income)(SSI) လ   က့်  ားမှုတစ့်ခ ုမတိငု့်မီ သံာုး မှ မလပားလခ ရလသားလသ  

လ ားဘက့် ုိင့်ရ  လငလွတ င့်ားခံ   မ  ားကို အက ံ ားဝင့်ရန့် Medicaid ကို လ   က့်  ားလနပေါသ  ား။ 

❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့်    အကယ့်၍ ဟိုတ့် ါက SSI အ ားလ   က့်  ားသည ့် လန  စွွဲ -   

4. သင့်သည့် ယခုအခေါ လသ ုံားသ ွားပပီပ စ့်ပပီား  နွ့်ခွဲ လသ  သံုား (3)  အတငွ့်ား မလပားလခ ရလသားသည ့် လ ားဘက့် ုိင့်ရ  လငလွတ င့်ားခ ံ  မ  ား ရှိသတူစ့်ဦားဦားအတကွ့် 

လ   က့်  ားလနပေါသ  ား။ 

❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့် 

5. သင့်သည့် ဘိာုးဘွ ားရိပ့်သ တစ့်ခတုွင့်ား ရှလိနလသ သူတစ့်ဦား၏ လစ င ့်လရ ှက့်မှု အတကွ့် ကူညီလပားလခ ရန့် Medicaid ကိ ုလ   က့်  ားလနပေါသ  ား။ 

  ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့် 

6. သင့်သည့် SSI ခ က့် က့်မှတ့် ရပ့်တန  ့်သွ ားသည ့် အသက့် 18 နစှ့်အ က့် ရှသူိတစ့်ဦားအတကွ့် Medicaid လ   က့်  ားလနပေါသ  ား။ 

❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့် 

7. သင့်သည့် အသိုင့်ားအဝုိင့်ား လစ င ့်လရှ က့်လရား ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား၊ NOW/COMP၊ ဘဝအ ုံားသတ့် လစ င ့်လရှ က့်လရား၊  တွ့် ပ့်လသ  လစ င ့်လရ ှက့်မှု ကင့်ား တွ့်ခွင ့် သို  မဟုတ့် 

ကင့်ား ွတ့်သည့်ဟု မှတ့်ယူပခင့်ား (Katie Beckett) ကွဲ သို  လသ  အသိငု့်ားအဝုိင့်ားအလပခပပ  ကင့်ား ွတ့်လရား ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား အတကွ့် ကူညီလပားလခ ရန့် Medicaid ကိ ု

လ   က့်  ားလနပေါသ  ား။ 

  ❑ ဟတု့် ❑ မဟတု့် 

 
 
 

 
 
 

              



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုး (SNAP) အစ အစဉ် ခ စ့်ေဏ့်မ  ျိုး 

သ ိ က့်နငှ ့် အခ က့်အ က့် အမှ ားမ  ား လပားအပ့်ပေါက သင့်၏ အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား  ုံားရှုာံးနိငု့် သို  မဟတု့် ရ ဇဝတ့်မှု ုိင့်ရ  တရ ားစွွဲ ုိမှု ခရံနိငု့်ပေါသည့်။ 

 

• သင့်၏ အိမ့်လ  င့်စုအလနပ င ့် မရသင ့်လသ  အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား ရရှရိန့် အခ က့်အ က့်အမှ ားမ  ား လပားအပ့်ပခင့်ားမပပ ပေါနငှ ့် သို  မဟတု့် အခ က့်အ က့် မကွယ့်ဝှက့်ပေါနငှ ့်။ 

• သင ့်ကိုယ့်ပုိင့်မဟတု့်သည ့် အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) သို  မဟုတ့် EBT ကတ့်မ  ားကိ ုအသံုားမပပ ပေါနငှ ့်၊  ို  အပပင့် သင ့်ကိုယ့်ပုိင့်ကတ့်မ  ားကိ ု

အပခ ားသူတစ့်ဦားဦားအ ား လပားမသံုားပေါနငှ ့်။ 

• အရက့် သို  မဟတု့် စီားကရက့် ကွဲ သို  လသ  အစ ားအစ မဟတု့်သည ့် ပစစည့်ားမ  ားကို ဝယ့်ယူရန့် သို  မဟတု့် ခရက့်ဒစ့်ကတ့်မ  ားအတကွ့် လငလွပားရန့် အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား 

(SNAP) အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကိ ုအသံုားမပပ ပေါနငှ ့်။ 

•  က့်နက့်မ  ား၊ ခွဲယမ့်ားမီားလက  က့်မ  ား သို  မဟတု့်  ိန့်ားခ  ပ့်ပစစည့်ားမ  ား (တရ ားမဝင့်လ ားဝေါားမ  ား) ကွဲ သို  လသ  တရ ားမဝင့် အရ မ  ားအတကွ့်အစ ားအစ  

တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) သို  မဟတု့် EBT ကတ့်မ  ားကိ ု ွဲ ှယ့်ပခင့်ား သို  မဟတု့် လရ င့်ားပခင့်ား မပပ ပေါနငှ ့်။ 

 

အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုး (SNAP) စည့်ျိုးမ ဉ်ျိုးမ  ျိုး အနက့်တစ့်ခိုခိုကှိို ရည့်ရွယ့်ခ က့် ရ ှိရ ှိခြင ့် ခ ှိ ျိုးလြ က့်သည ့် သင့်၏ အှိမ့်လထ င့်စိုတငွ့်ျိုးရ ှိ တစ့်ဦျိုးဦျိုးသည့် အစ ျိုးအစ  

တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုးမ  ျိုး (SNAP) အစ အစဉ်မ  တစ့်န္ စ့်မ သည့် အပ  ျိုးအ ှိိုင့်အထှိ တ ျိုးခမစ့်ခရံန္ှိိုင့် ါသည့်၊ $250,000 အထှိ လငေွဏ့်အခ ခရံန္ှိိုင့် ါသည့်၊ လထ င့်ေဏ့် အန္ စ့် 20 

အထှိက ခံရန္ှိိုင့် ါသည့် သှိို  မဟိုတ့် န္ စ့်မ ှိ ျိုး ံိုျိုး ခံရန္ှိိုင့် ါသည့်။ သမူ/သသူည့် အခခ ျိုး သက့်ဆှိိုင့်ရ  ခ ည့်လထ င့်စိုန္ င ့် ခ ည့်နယ့် ဥ လေမ  ျိုးအရ တရ ျိုးစွ ဆှိိုခခင့်ျိုး ည့်ျိုး 

ခံရန္ှိိုင့် ါသည့်။ အကယ့်၍ တရ ျိုးရံိုမ  အမှိန  ့်လ ျိုး ါက သမူ/သူ  အ ျိုး အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုး (SNAP) အစ အစဉ်မ  ည့်ျိုး လန က့်ထ ့် 18  ကက  တ ျိုးခမစ့်န္ှိိုင့် ါသည့်။ 

 

သင ့်အှိမ့်လထ င့်စိုအတငွ့်ျိုးရ ှိ မည့်သူ  ကှိိုမဆှိို စည့်ျိုးမ ဉ်ျိုးမ  ျိုးကှိို တမင့်ခ ှိ ျိုးလြ က့် ါက  ထမအကကှိမ့် က  ျိုး ွန့်မှုအတကွ့် တစ့်န္ စ့်၊ ေိုတှိယအကကှိမ့် က  ျိုး ွန့်မှုအတကွ့် 
န္ စ့်န္ စ့်န္ င ့် တတှိယအကကှိမ့် က  ျိုး နွ့်မှုအတကွ့် အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုးမ  ျိုး (SNAP) ကှိို အပ  ျိုးအ ှိိုင့် ရရ ှိန္ှိိုင့်လတ  မည့်မဟိုတ့် ါ။ 
 

သင့် သှိို  မဟိုတ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်တစ့်ဦျိုးဦျိုးသည့် ထှိန့်ျိုးခ   ့် စစည့်ျိုးတစ့်ခို လရ င့်ျိုးခ မှု  ါ၀င့်သည ့် အလရ င့်ျိုးအ၀ယ့်တစ့်ခိုအတငွ့်ျိုး အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုး (SNAP) 

အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးကှိို အသံိုျိုးခ   သှိို  မဟိုတ့်  က့်ခံခခင့်ျိုးအတကွ့် အခ စ့်ရ ှိလကက င့်ျိုး ဥ လေတရ ျိုးရံို ျိုးတစ့်ခိုမ  လတွွေ့ ရ ှိ ါက၊ သင့် သှိို  မဟိုတ့် ထှိိုအှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်သည့် 

 ထမအကကှိမ့် က  ျိုး နွ့်မှုအတကွ့် န္ စ့်န္ စ့်န္ င ့် ေိုတှိယအကကှိမ့် က  ျိုး နွ့်မှုအတကွ့် ခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးအ ျိုး အပ  ျိုးအ ှိိုင့် အရည့်အခ င့်ျိုး ခ ည ့်မ လတ  မည့်မဟိုတ့် ါ။ 

 

သင့် သှိို  မဟိုတ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့် တစ့်ဦျိုးဦျိုးသည့် လသနတ့်မ  ျိုး၊ ခ ယမ့်ျိုးမ ျိုးလက  က့်မ  ျိုး သှိို  မဟိုတ့် လြ က့်ခွ လရျိုး စစည့်ျိုးမ  ျိုးလရ င့်ျိုးခ မှု  ါဝင့်သည ့် 

အလရ င့်ျိုးအ၀ယ့်တစ့်ခိုအတငွ့်ျိုး အက ှိ ျိုးခစံ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးကှိို အသံိုျိုးခ  ခခင့်ျိုး သှိို  မဟိုတ့်  က့်ခံရရ ှိခခင့်ျိုးအတကွ့် အခ စ့်ရ ှိလကက င့်ျိုး ဥ လေ တရ ျိုးရံို ျိုးတစ့်ခိုမ  လတွွေ့ ရ ှိ ါက သင့် 

သှိို  မဟိုတ့် ထှိိုအှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်သည့် ဤခ ှိ ျိုးလြ က့်မှုမ ှိ ျိုး  ထမအကကှိမ့် က  ျိုး ွန့်သည့်န္ င ့် အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုး (SNAP) အစ အစဉ်တငွ့်ျိုး  ါဝင့်ရန့် အပ  ျိုးအ ှိိုင့် 

အရည့်အခ င့်ျိုး ခ ည ့်မ လတ  မည့် မဟိုတ့် ါ။ 

 

သင့် သှိို  မဟိုတ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့် တစ့်ဦျိုးဦျိုးသည့် လမ  င့်ခှိိုကျူိုးခခင့်ျိုးမ  စိုလ ါင့်ျိုးအက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခငွ ့် မ ဏ $500 သှိို  မဟိုတ့် အထက့် ရရ ှိခခင့်ျိုးအတကွ့် အခ စ့်ရ ှိလကက င့်ျိုး ဥ လေ 

တရ ျိုးရံို ျိုးတစ့်ခိုမ  လတွွေ့ ရ ှိ ါက သင့် သှိို  မဟိုတ့် ထှိိုအှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်သည့် ဤခ ှိ ျိုးလြ က့်မှုမ ှိ ျိုး  ထမအကကှိမ့် က  ျိုး နွ့်သည့်န္ င ့် အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုး (SNAP) 

အစ အစဉ်တငွ့်ျိုး  ါဝင့်ရန့် အပ  ျိုးအ ှိိုင့် အရည့်အခ င့်ျိုးခ ည ့်မ လတ  မည့် မဟိုတ့် ါ။ 

 

သင့် သှိို  မဟိုတ့် အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်တစ့်ဦျိုးဦျိုးသည့် အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုး (SNAP) အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့် အလခမ က့်အမ  ျိုး ရရ ှိရန့် မည့်သမူည့်ဝါခြစ့်လကက င့်ျိုး အလထ က့်အထ ျိုး 

(၎င့်ျိုးတှိို   မည့်သခူြစ့်လကက င့်ျိုး) သှိို  မဟိုတ့် လနအှိမ့် (၎င့်ျိုးတှိို  လနထှိိုင့်ရ  လနရ ) န္ င ့် စ ့်  ဉ်ျိုး၍ မ  ျိုးယငွ့်ျိုးလသ လြ ့်ခ ခ က့် တစ့်ခို သှိို  မဟိုတ့် ကှိိုယ့်စ ျိုးခ  ခ က့် လ ျိုးအ ့်ခ  လကက င့်ျိုး 

လတွွေ့ ရ ှိ ါက သင့် သှိို  မဟိုတ့် အဆှိို ါ အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်သည့် အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုး (SNAP) အစ အစဉ်တငွ့်  ါဝင့်ရန့် 10 န္ စ့်တ  အရည့်အခ င့်ျိုးခ ည ့်မ လတ  မည့် 

မဟိုတ့် ါ။ 

 

TANF အစ အစဉ် ခ စ့်ေါဏ့်မ  ျိုး 

 

TANF အစီအစဉ်အတွင့်ား IPV (Intentional Program Violation) (အစီအစဉ်ကို ရည့်ရွယ့်ခ က့်ရှရိှိ ခ ိ ားလ  က့်ပခင့်ား) တစ့်ခု ုိသည့်မှ   ူပုဂိ္  ့်တစ့်ဦားက 

အလ  က့်အကူယူနစ့် (AU) ၏ သတ့်မှတ့်ခ က့် ပပည ့်မီမှုတစ့်ခ ုလ  ့်လ  င့်ရန့် သို  မဟတု့်  ိန့်ားသမိ့်ား  ားရန့် သို  မဟတု့် မှ ားယွင့်ားလသ  သို  မဟတု့် အ င့်အပမင့် ွွဲလစသည ့် 

အခ က့်အ က့်မ  ား လပားအပ့်ပခင့်ား သို  မဟတု့် အခ က့်အ က့်ကို  ိန့်ခ န့်ပခင့်ားပ င ့် AU ၏အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား မ  ား  လစရန့်၊ သို  မဟတု့် လ    က ပခင့်ားကို 

တ ား ီားက ကွယ့်ရန့် တမင့် ုပ့်သည ့်  ုပ့်လ  င့်ခ က့် တစ့်ခုပ စ့်ပေါသည့်။ 

 

• အခ က့်အ က့်မ  ားကို ကွယ့်ဝှက့်ပပီား အလပပ င့်ားအ ွဲမ  ားကိ ုအခ ိန့်မီ အစီရင့်မခသံည ့် သို  မဟတု့် အမှန့်အတိုင့်ားမလပပ သည ့် မိသ ားစုဝင့်တစ့်ဦားဦားသည့် ပ မအကကိမ့် 

က  ား နွ့်ပခင့်ားအတကွ့် TANF အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကို လပခ က့်  က   ုံားရှုာံးမည့်ပ စ့်ပပီား ဒတုိယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတကွ့်  ယ့်နစှ့်  က နငှ ့် တတိယအကကိမ့် 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 

 

လ  င့် 297 (Rev. 7/2023)                                                                                                                                                                                                                     21 
 

က  ား နွ့်မှုအတကွ့် အပပီားအပုိင့်  ုံားရှု ံားပေါ ိမ ့်မည့်။ လငသွ ား တု့်ယူရန့် သို  မဟတု့် က စီနိမု  ား၊ အရက့်ပပင့်ား ုိင့်မ  ား၊ အရွယ့်လရ က့်ပပီားသူမ  ားအတကွ့် လ   ့်လပ လရား 

အလ  က့်အအံုမ  ား "အလ  ့်အချွတ့် က ပ့်မ  ား"၊ ပုိက ကစ ားခန့်ားမ  ား၊ အ မခ ံဘွန့်ားစ ခ  ပ့်မ  ား၊ နိကု့်က ပ့်မ  ား/အရက့်လရ င့်ားသည ့်   နွ့်ားမ  ား/တဗန့်ားမ  ား၊ ဘင့်ဂုိ 

ကစ ားခန့်ားမမ  ား၊ ပမင့်ားပပိ င့်ပွွဲလ  င့်ားကစ ားမ  ား၊ ဂိမ့်ား ုိင့်မ  ား၊ လသနတ့်/ခွဲယမ့်ားမီားလက  က့် ုိင့်မ  ား၊ အလပ  ့်စီားသလဘေ မ  ား၊ လဗဒင့် ရ မ  ား၊ လ ား ိပ့် ုိင့်မ  ား၊ 

တက့်တူား/န ားန ှလခေါင့်ား လ  က့် ုိင့်မ  ား၊ နငှ ့် စပေါ/အနှပိ့်ခန့်ားမ  ား၌ လငသွံုားစွွဲမှုလ  င့်ရွက့်ပခင့်ားလငသွ ားအလ  က့်အကူ ရန့်ပုံလငမွ  ား သို  မဟတု့် TANF DEBIT ကတ့်ကိ ု

 ွွဲမှ ားအသံုားပပ ပခင့်ားကိ ုတင့်ား ကပ့်စွ  တ ားပမစ့်  ားပပီား ပ မအကကိမ့် က  ား ွန့်ပခင့်ားအတကွ့် TANF အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကိ ုလပခ က့်   က   ုံားရှု ံားမည့်ပ စ့်ပပီား 

ဒတုိယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတကွ့်  ယ့်နစှ့်  က နငှ ့် တတိယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတကွ့် အပပီားအပုိင့် ုံားရှု ံားပေါ ိမ ့်မည့်။ 

 

• သင့် သို  မဟုတ့် အိမ့်လ  င့်စုဝင့် တစ့်ဦားဦားသည့် အခ က့်အ က့်မ  ားကို ကွယ့်ဝှက့်  ားသည့် သို  မဟတု့် သင့်သည့်အလပပ င့်ားအ ွဲမ  ားကို အခ ိန့်မီ အစီရင့်မခ ံသို  မဟတု့် 

အမှန့်တရ ားကို မလပပ ဟ ုဥပလဒလရားရ  တရ ားရံုားတစ့်ခုမှ လတွွဲ့ ရှိပပီား ပပစ့်မှု င့်ရှ ားစီရင့်ခံရပေါက  သင့်သည့် ပ မအကကိမ့် က  ား နွ့်ပခင့်ားအတကွ့် TANF 

အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကိ ု6   က ၊ ဒတုယိအကကိမ့် က  ား နွ့်မှုအတကွ့် 12   က  ရရှနိိငု့်မည့်မဟတု့်ဘွဲ တတယိအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတကွ့် အပပီားအပုိင့်ရနိငု့်လတ  မည့် 

မဟတု့်ပေါ။ 

 

• သင့်သည့် ပပည့်နယ့် တစ့်ခ ုက့်ပုိ၍၌ အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား  က့်ခရံရှနိိငု့်ရန့် သင့်လန ိုင့်သည ့်လနရ နငှ ့် ပတ့်သက့်၍ အခ က့်အ က့်မှ ားလပားပခင့်ားအတကွ့် သင့် 

သို  မဟတု့် သင ့် အိမ့်လ  င့်စုဝင့် တစ့်ဦားဦားသည့် အပပစ့်ရှိလ က င့်ား ဥပလဒလရားရ  တရ ားရံုားတစ့်ခကု လတွွဲ့ ရှိပေါက သင ့်အ ား 10 နစှ့် က  တ ားပမစ့်  ားပေါမည့်။ 

 

• အကယ့်၍ တရ ားရံုားတစ့်ခုက လ ားဝေါားနငှ ့်  က့်စပ့်လသ  စွွဲ ုိမှု၊  ိန့်ားခ  ပ့် ပစစည့်ား သို  မဟတု့် 1/1/1997 ရက့်တွင့် သို  မဟတု့် ယင့်ားလန က့်ပုိင့်ားတွင့် 

ပပင့်ား န့် ုိားရွ ားသည ့် အ ကမ့်ား က့် ရ ဇဝတ့်ပပစ့်မှုကကီား တစ့်ခအုတွက့် သင ့်အ ား စီရင့်ခွဲ ပေါက သင့် သို  မဟတု့် အ ုိပေါ အမိ့်လ  င့်စုဝင့်သည့် သတ့်မှတ့်ခ က့် 

ပပည ့်မီမည့်မဟုတ့်ပေါ  ို  အပပင့်/သို  မဟတု့် အပပီားအပုိင့် အရည့်အခ င့်ား ပပည ့်မီ လတ  မည့်မဟတု့်ပေါ။ 

 

Medicaid လ   က့်ထ ျိုးသမူ  ျိုး အ ျိုး ံိုျိုးအတကွ့် - 

 က့်ခံရရှိသူ သို  မဟတု့် လပားအပ့်သူမ  ား နငှ ့်ပတ့်သက့်၍ သသံယပ စ့် ွယ့် Medicaid အ ွွဲသံုားစ ားပပ မှုကိ ုအလ က င့်ား က ားရန့် Georgia Department of Community 

Health-Office of Inspector General (လဂ  ့်ဂ ီယ ပပည့်နယ့်  ူ အုသိုင့်ားအဝုိင့်ား က န့်ားမ လရားဌ န - စုံစမ့်ားစစ့်လ ားလရားမ ားရံုား) သို   (လဒသတွင့်ား) အတကွ့် (404) 463-

7590 သို  မဟတု့် (အခမွဲ ) (800) 533-0686 တွင့်လခေါ် ုိပခင့်ား၊ oiganonymous@dch.ga.gov သို   အီားလမား ့်ပုိ  ပခင့်ား၊ Department of Community Health, OIG PI 

Section, 2 Martin Luther King Jr. Drive SE, 19th Floor, East Tower, Atlanta GA 30334  ိပ့်စ သို   စ ပုိ  ပခင့်ား သို  မဟတု့်  https://dch.georgia.gov/report-

medicaidpeachcare-kids-fraud  ဝက့်ဘ့် ုိက့်သို   ဝင့်လရ က့် ကည ့်ရှုပခင့်ားတို   ပပ  ုပ့်နိငု့်သည့်။  

mailto:oiganonymous@dch.ga.gov
https://dch.georgia.gov/report-medicaidpeachcare-kids-fraud
https://dch.georgia.gov/report-medicaidpeachcare-kids-fraud


မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုး (SNAP)၊ TANF န္ င ့် Medicaid လ   က့်ထ ျိုးသ ူအ ျိုး ံိုျိုးအတကွ့် - 

 
အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားရရှရိန့် လ   က့်  ားသူ(မ  ား)သည့် အလမရကိန့် နိငု့်ငသံ ား(မ  ား) သို  မဟတု့် အလမရကိန့်နိငု့်ငတံွင့် တရ ားဝင့်လရ က့်ရှိလနသည ့် နိငု့်ငသံ ားမဟတု့်သူ(မ  ား) 

ပ စ့်လ က င့်ား ကျွန့်ပု့် အလက င့်ား ုံား သသိလ  က့်နငှ ့် ယုံ ကည့်ခ က့်ပ င ့်  ိမ့် ည့်မှု၏ပပစ့်ဒဏ့်လအ က့်တွင့် လ ကည အပ့်ပေါသည့်။ ဤလ   က့်   အတွင့်ားလပားအပ့်  ားလသ  

အခ က့်အ က့်အ ား ံုားသည့် ကျွန့်ပု့်အတတ့်နိငု့် ုံား သရိှိသည ့်အတိုင့်ား မှန့်ကန့်ပပီား အမှ ားအယွင့်ားမရှိလ က င့်ား  ပ့်လ  င့်ား အတည့်ပပ ပေါသည့်။ DHS-DFCS၊ DCH နငှ ့် အ ဏ ရ 

ပပည့်လ  င့်စု လအဂ င့်စီမ  ားက ဤလ   က့်   လပေါ်တွင့် ကျွန့်ပု့်လပားအပ့်  ားလသ  အခ က့်အ က့်ကိ ုအတည့်ပပ နိငု့်လ က င့်ား ကျွန့်ပု့် န ား ည့်ပပီား သလဘ တူခွင ့်ပပ ပေါသည့်။ 

အခ က့်အ က့်မ  ားကို ယခင့် သို  မဟတု့်  က့်ရှ ိအ ုပ့်ရငှ့်မ  ား ံမှ ရယူနိငု့်ပေါသည့်။  ုပ့်ခ ုိင့်ရ  အခ က့်အ က့်နငှ ့် အ ုပ့်အကိုင့်  ှုပ့်ရှ ားမှုမ  ားအတွင့်ား ကျွန့်ပု့်၏ 

ပေါဝင့် ုပ့်လ  င့်မှုကို လပခရ ခရံန့် ကျွန့်ပု့်၏ အခ က့်အ က့်မ  ားကို အသံုားပပ မည့်ပ စ့်လ က င့်ား ကျွန့်ပု့် န ား ည့်ပေါသည့်။ 

 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) နငှ ့်/သို  မဟတု့် TANF အစီအစဉ်  ိုအပ့်ခ က့်မ  ားအရ ကျွန့်ပု့်၏ အလပခအလနရပ့်မ  ားတွင့်ား မည့်သည ့်အလပပ င့်ားအ ွဲမ ုိကိ ုကျွန့်ပု့် 

အစီရင့်ခံပေါမည့်။ ကျွန့်ပု့်၏အိမ့်လ  င့်စုတွင့်ားရှိ တစ့်စုံတစ့်ဦားသည့် စုစုလပေါင့်ား ပမ ဏ $4250 သို  မဟတု့်  ို   က့်ပုိသည ့် (အခွန့်မလ  င့်မီ သို  မဟုတ့် အပခ ားပမ ဏမ  ားကိ ု

ပ တ့်နတု့် နိ့်ားသမိ့်ားပခင့်ား မပပ မီ)   ီသို  မဟတု့် လ  င့်ားကစ ား နိငု့်လ ကားမ  ား ရရှိပေါက ည့်ား ကျွန့်ပု့် အစီရင့်ခံပေါမည့်။ အ ုိပေါ နိငု့်လ ကားမ  ားကို ကျွန့်ပု့်၏ မိသ ားစု  က့်ခံရရှိသည့်   

ကုန့်သည့်မှ 10 ရက့်အတငွ့်ား အ ုိပေါ နိငု့်လ ကားမ  ားအလ က င့်ား ကျွန့်ပု့် အစီရင့်ခံပေါမည့်။ အခ က့်အ က့်တစ့်ခုခုသည့် မမှန့်ကန့်ပေါက ကျွန့်ပု့်၏ အက ိ ားခံစ ားခွင့် မ  ားကိ ုလ    ခ နိငု့် 

သို  မဟတု့် ပငင့်ားပယ့်နိငု့်လ က င့်ားနငှ ့် မမှန့်ကန့်သည ့် အခ က့်အ က့်ကို သ ိ က့်နငှ ့်လပားအပ့်ပခင့်ားအတကွ့် ရ ဇဝတ့်မှုပ င ့် တရ ားစွွဲပခင့်ား ခရံနိငု့် သို  မဟတု့် DHS-DFCS 

အစီအစဉ်မ  ားတငွ့်ား အရည့်အခ င့်ား မပပည ့်မီ ပ စ့်နိငု့်လ က င့်ား ကျွန့်ပု့် န ား ည့်ပေါသည့်။ အခ က့်အ က့် အမှ ားမ  ား လပားအပ့်ပေါက သို  မဟတု့် အခ က့်အ က့်ကို ကွယ့်ဝှက့်  ားပေါက 

ကျွန့်ပု့်အ ား တရ ားစွွဲ ုိနိငု့်လ က င့်ား ကျွန့်ပု့် န ား ည့်ပေါသည့်။ ကျွန့်ပု့် လ   က့်  ားမှု သို  မဟတု့် သက့်တမ့်ားတိုား  ုပ့်ငန့်ားစဉ် အလတ အတငွ့်ား ကျွန့်ပု့်၏ကုန့်က စရတိ့်အခ ိ ွဲ့အလ က င့်ား 

DHS-DFCS ကို လပပ  ုိရန့် ပ က့်ကကွ့်ပေါက နငှ ့်/သို  မဟတု့် ၎င့်ားတို  ကိ ုအတည့်ပပ ရန့် ပ က့်ကကွ့်ပေါက၊ DHS-DFCS က အ ုိပေါကုန့်က စရတိ့်ကိ ုကျွန့်ပု့်၏ SNAP 

အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား တွက့်ခ က့်ရ တငွ့် ဘတ့်ဂ က့် ည ့်သွင့်ားမည့် မဟတု့်ပေါ။ 

 

အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား ရရှိရန့် သင့်၏ လ   က့်  ားမှုအလတ အတွင့်ား လဂ  ့်ဂ ီယ   ူသ ားဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ န (Georgia Department of Human Services ) (“DHS”) သည့် 

အမည့်မ  ား၊  ိပ့်စ မ  ား၊ တယ့် ီ နု့်ားနပံေါတ့်မ  ား၊ အီားလမား ့်  ိပ့်စ မ  ားနငှ ့် လမွားလန  ရက့်စွွဲမ  ား စသည့်တို  ကွဲ သို  လသ  မည့်သူမည့်ဝေါပ စ့်လ က င့်ား ခွွဲပခ ားလ  ့်ပပနိငု့်သည ့် 

အခ က့်အ က့် (Personally Identifiable Information) (PII) ကို လက က့်ယူပေါသည့်။ မည့်သည ့် ကိုယ့်လရားကိုယ့်တ  အခ က့်အ က့်မ ုိကို ကျွန့်ပု့်တို    ံတင့်သွင့်ားပခင့်ားပ င ့် 

ကျွန့်ပု့်တို  သည့် အ ုိပေါ ကိုယ့်လရားကိုယ့်တ  အခ က့်အ က့်ကိ ုDHS မူဝေါဒမ  ား၊  ုပ့် ံုား ုပ့်နည့်ားမ  ားအရနငှ ့် ဥပလဒ နငှ ့်/သို  မဟတု့် စည့်ားမ ဉ်ားစည့်ားကမ့်ားမ  ားမှ ခွင ့်ပပ သလ  က့် 

သို  မဟတု့်  ိုအပ့်သလ  က့် စုလ  င့်ား၊ အသံုားပပ ပပီား  ငွ ့်ဟလ  ့် တု့်နိငု့်လ က င့်ား သင့် သလဘ တူပေါသည့်။ 

 

 
_______________________________________________________  ___________________________________ 

လ   က့်  ားသ၏ူ က့်မှတ့်               ရက့်စွွဲ 

 

_______________________________________________________  ___________________________________ 

 ုပ့်ပုိင့်ခွင ့်လပား  ားလသ  ကိုယ့်စ ား ယှ့်၏  က့်မှတ့်             ရက့်စွွဲ 

 

 
 

မ ထည ့်သ ူမ တ့် ံိုတင့်လရျိုးဆှိိုင့်ရ  အခ က့်အ က့် 

 

သင့်လန ိုင့်သည ့်လနရ တငွ့် မွဲလပားရန့် ယခုမှတ့်ပုံမတင့်ရလသားပေါက မွဲလပားလရားအတကွ့် မှတ့်ပုံတင့်ရန့် ဤလနရ တွင့် ယလန   လ   က့်  ား ိုပေါသ  ား။ 

 

______ ဟတု့် 

 

______ မဟတု့် 

 

______မွဲလပားသ ူမှတ့်ပုံတင့်လရား ုိင့်ရ  လမားခွန့်ားကိ ုကျွန့်ပု့် မလပ  ုိ ိုပေါ။ 

 

မွဲလပားရန့်အတကွ့် မှတ့်ပုံတင့်ရန့် လ   က့်  ားပခင့်ား သို  မဟတု့် မှတ့်ပုံတင့်ရန့် ပငင့်ား န့်ပခင့်ားတို  က ဤလအဂ င့်စီမှ သင ့်အ ား လပားအပ့်မည ့် အလ  က့်အကူပမ ဏကို 

 ိခိုက့်လစမည့်မဟုတ့်ပေါ။ 

 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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မွဲလပားသ ူမှတ့်ပုံတင့်လ   က့်   ပုံစံကိ ုပ ည ့်စွက့်ရ တွင့် သင ့်အလနပ င ့် အကအူညီ ိုအပ့်ပေါက သင ့်အ ား ကျွန့်ပု့်တို   ကညီူလပားပေါမည့်။ အကအူညီ ရှ လ ွမှု သို  မဟတု့်  က့်ခံမှု 

 ုပ့်မ ုပ့်မှ  သင့်၏  ုံားပ တ့်ခ က့် ပ စ့်ပေါသည့်။ လ   က့်   ပုံစံကို   ိ ွဲ့ ဝှက့်စွ  ပ ည ့်သငွ့်ားနိငု့်ပေါသည့်။ 

 

မွဲလပားရန့်အတကွ့် မှတ့်ပုံတင့်ရန့် သို  မဟတု့် မှတ့်ပုံတင့်ပခင့်ားကို ပငင့်ားပယ့်ရန့် သင့်၏အခွင ့်အလရား၊ မွဲလပားရန့်အတကွ့် မှတ့်ပုံတင့်ရန့် သို  မဟတု့် မှတ့်ပုံတင့်ရန့် လ   က့်  ားပခင့်ားကိ ု

 ုံားပ တ့်ရ တွင့် သင့်၏ ကိုယ့်ပုိင့် ကိုယ့် လရားကိုယ့်တ   ုပ့်ပုိင့်ခွင ့်ကို သို  မဟတု့် သင ့်ကိုယ့်ပုိင့် နိငု့်ငလံရားပေါတီ သို  မဟတု့် အပခ ား နိငု့်ငလံရား ုိင့်ရ  ဦားစ ားလပားမှုတစ့်ခ ုလရွားခ ယ့်ရန့် 

သင့်၏အခွင ့်အလရားကိ ုတစ့်စုံတစ့်ဦားက စွက့် က့်သည့်ဟ ုသင့်ယုံ ကည့်ပေါက ပပည့်နယ့်အတွင့်ားလရားမ ားအ ား လအ က့်ပေါ ပိ့်စ တွင့် သင့် တိုင့် က ားနိငု့်ပေါသည့်။  2 Martin Luther 

King Jr.Drive, Ste. 802, West Tower, Atlanta, GA 30334 သို  မဟတု့်  အ ုိပေါသို   လခေါ် ုိနိငု့်ပေါသည့် (404) 656-2871။ 

 

အကယ့်၍ အကကွ့်တစ့်ခုကိုမ  သင့်အမှတ့်မပခစ့်ပေါက ယခုအခ ိန့်၌ မွဲလပားရန့်အတကွ့် မှတ့်ပုံမတင့်ရန့် သင့် ုံားပ တ့်ခွဲ သည့်ဟ ုယူ မည့်ပ စ့်ပေါသည့်။ 

 

လဂ  ့်ဂ  ယ ခ ည့်နယ့် မ လ ျိုးသ ူမ တ့် ံိုတင့်လရျိုး လ   က့်    မှိတတ  တစ့်လစ င့်ကှိို DFCS လ   က့်   မ  ျိုး၊ သက့်တမ့်ျိုးတှိိုျိုးမ  ျိုးန္ င ့်  ှိ ့်စ လခ  င့်ျိုး  လရျိုး လြ င့် ံိုစံမ  ျိုးန္ င ့်အတ ူ

ထည ့်သငွ့်ျိုးလ ျိုးထ ျိုး ါမည့်။ သင့်သည့် မ လ ျိုးသ ူမ တ့် ံိုတင့်လ   က့်   တစ့်လစ င့်ကှိို သင့်၏ အမှုကှိိုင့်ဝန့်ထမ့်ျိုးထမံ  ည့်ျိုး လတ င့်ျိုးဆှိိုန္ှိိုင့် ါသည့်။ မ လ ျိုးသ ူ

မ တ့် ံိုတင့်လ   က့်   တစ့်လစ င့်ကှိို သင့်ခြည ့်စွက့် ါက မ လ ျိုးသ ူမ တ့် ံိုတင့်လ   က့်   လ ေါ်တငွ့် လ ျိုးအ ့်ထ ျိုးလသ   မ့်ျိုးည န့်ခ က့်မ  ျိုးအတှိိုင့်ျိုး  ှိိုက့်န ၍ ၎င့်ျိုးအ ျိုး 

လဂ  ့်ဂ  ယ ခ ည့်နယ့် ခ ည့်နယ့်အတငွ့်ျိုးလရျိုးမ ျိုးရံို ျိုး (Georgia Secretary of State’s Office) သှိို   တင့်သငွ့်ျိုးန္ှိိုင့် ါသည့်။ 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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(ဤစ ရွက့်စ တမ့်ျိုးမ  ျိုးကှိို သင့်၏အခ က့်အ က့်ရရ ှိရန့်အတကွ့် သှိမ့်ျိုးထ ျိုး ါ) 

ဤလ   က့်    အတငွ့်ျိုး အသံိုျိုးခ  ထ ျိုးသည ့် စက ျိုး ံိုျိုးမ  ျိုးက မည့်သည ့်အဓှိ ပါယ့် သက့်လရ က့် ါသ  ။ 

ဤဇယ ားက ဤလ   က့်   အတငွ့်ား ကျွန့်ပု့်တုိ   အသံုားပပ   ားသည ့် စက ား ံုားမ  ားကို ရှင့်ားပပလပားပေါသည့်။ 

 

လ   က့်ထ ျိုးသ ူ အစုိားရအလ  က့်အက ူသို  မဟတု့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား  က့်ခရံရှရိန့် လ   က့်  ားသည ့်  ူပုဂိ္  ့်တစ့်ဦား။ 

လထ က့်ကူလရျိုး ယနူစ့် (AU) လ  က့်ကူလရားယူနစ့်တစ့်ခုတငွ့် ကိုယ့်ဝန့်လ  င့်နငှ ့် မလမွားလသားလသ ကလ ားအပေါအဝင့် အတတူကွလန ိငု့်သူမ  ားနငှ ့် အစုိားရ 

အလ  က့်အက/ူအက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကိ ုရရှိလသ  အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီ သူမ  ား ပေါဝင့်သည့်။ 

ခ  စိုလစ င ့်လရ  က့်သ ူ မလမွားလသားလသ ကလ ားအပေါအဝင့် သူ သို  မဟတု့် သမူ၏ လစ င ့်လရ ှက့်မှုလအ က့်တွင့် ကလ ားမ  ားရှိလသ  TANF ကိ ုလ   က့်  ားက  

 က့်ခရံရှိသည ့် မိဘ၊ ကိုယ့်ဝန့်လ  င့်သည့်၊ လ ွမ ိ ား သို  မဟတု့် တရ ားဝင့်အုပ့် ိန့်ားသ။ူ 

 

အရည့်အခ င့်ျိုး မခ ည ့်မ  
 ူပုဂိ္ ့်တစ့်ဦားသည့် အမှန့်အတိုင့်ား မလပပ ခွဲ ဘွဲ ၎င့်ား  က့်ခံမရရှိသင ့်သည ့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကို  က့်ခံရယူလနလသ လ က င ့် 

၎င့်ားအ ား အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) သို  မဟတု့် TANF ကိစစတစ့်ခမှု  ယ့်ရှ ားရန့်  ုပ့်လ  င့်ခ က့်တစ့်ခ။ု 

 

အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်ကှိို 

အ  က့်ထလရ နစ့်နည့်ျိုးခြင ့်    လခ  င့်ျိုးမှု 

(Electronic Benefit Transfer) 
(EBT) 

 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) အတွက့် အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီသည ့်  ူပုဂိ္  ့်မ  ားအ ား အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား လပားလခ ရန့် Georgia 

ပပည့်နယ့်အတငွ့်ားအသံုားပပ လသ  စနစ့်။ လ  က့်ကူမှု  က့်ခံရရှိလနလသ   ူပုဂိ္  ့်မ  ားအတကွ့် EBT လငကွကိ သွင့်ားကတ့်တစ့်ခ ု

 ုတ့်လပားပပီား ယင့်ားကတ့်ကို ၎င့်ားတို  ၏ အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခေါင့်ား (SNAP) အလက င ့်မ  ားကိ ုအ ှမ့်ားမီရယူရ ၌ အသံုားပပ  ပေါသည့်။  

အ  က့်ထလရ နစ့်နည့်ျိုးခြင ့်  

ဆက့်သယွ့်လခ  ဆှိိုလရျိုး  

  

သင့်၏အခ က့်အ က့်နငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့် အသလိပားခ က့်မ  ားကို သင့်မည့်သို    က့်ခံရရှ ိိုလ က င့်ား လရွားခ ယ့်ရန့် သင ့် တံွင့် 

လရွားခ ယ့်စရ ရှိပေါသည့်။ သင ့်အလနပ င ့် အီားလမား ့် သို  မဟုတ့် စ သ ား အသလိပားခ က့်မ  ား  က့်ခရံရှရိန့် လရွားခ ယ့်ပေါက GA Gateway 

လ  က့်သည့်လပေါ်တယ့် (Customer Portal.) တွင့် တည့်ရှိလသ  ကျွန့်ပု့်၏ အသလိပားခ က့်မ  ား (My Notices) တွင့်ား 

အသလိပားခ က့်တစ့်ခုရှိလ က င့်ား အသလိပားသည ့် မက့်လ  တစ့်ခ ုသင့်ရရှိပေါ ိမ ့်မည့်။ 

 

အီားလမား ့်ပ င ့်  က့်သွယ့်လပပ  ုိမှုအတကွ့် ကျွန့်ပု့်တို  အ ား သင့်၏ အီားလမား ့် ိပ့်စ  လပားရမည့်ပ စ့်ပပီား အလက င ့်တစ့်ခု 

သင့် န့်တီားပပီားလန က့်တွင့် GA Gateway Customer Portal တွင့်ား တည့်ရှိလသ  စ ရွက့်ပ င ့်မဟတု့်သည ့် အသလိပားခ က့်မ  ားရရှိရန့် 

စည့်ားမ ဉ်ားမ  ားနငှ ့် စည့်ားကမ့်ားမ  ားကို သင့်  က့်ခရံပေါမည့်။ သင့်၏ အသလိပားခ က့် က့်တင့်မ  ားကို ပပင့် င့်ရန့် လက ားဇူားပပ ၍ GA 

Gateway Customer Portal ဝက့်ဘ့် ုိက့် www.gateway.ga.gov ကို ဝင့်လရ က့် ကည ့်ရှုပေါ။ 

 

စ သ ားပုိ    က့်သွယ့်လပပ  ုိမှုအတကွ့် သင့်၏ ုန့်ားနပံေါတ့်ကိ ုကျွန့်ပု့်တို  အ ား လပားရပေါမည့်။ မက့်လ  နငှ ့် လဒတ လ ကား ကနု့်က မှုမ  ား 

သက့်လရ က့်နိငု့်ပေါသည့်။ ၎င့်ားက  က့်သွယ့်လရားစနစ့်ပံ ပုိားသူမ  ားအ ိကု့် ကွွဲပပ ားနိငု့်ပေါသည့်၊ လက ားဇူားပပ ၍ သင့်၏ပံ ပုိားသူနငှ ့် စစ့်လ ားပေါ။ 

 

EPPICard လငကွကှိ သငွ့်ျိုး မ စတ ကတ့် 

(debit MasterCard) 

EPPICard debit MasterCard ဟုလခေါ် ုိလသ  TANF  က့်ခရံရှိသူမ  ားအတကွ့်  ွယ့်ကအူ င့်လပပသည ့် "အ ီက့် လရ နစ့်" 

လငလွပားလခ မှု လရွားစရ တစ့်ခကုိ ုလဂ  ့်ဂ ီယ ပပည့်နယ့်က အလက င့်အ ည့်လ  ့်  ားပေါသည့်။  ဤလငလွပားလခ မှု ပုံစံလအ က့်တွင့် ပုိက့် ံကိ ု

 တစ့် ၏ ပ မ ုံား ပပကခဒနိ့်ရက့်တငွ့်  က့်ခံရရှိသူ၏အလက င ့်အတွင့်ား ကက ိ ည ့်လပားပေါသည့်။ ပ မရက့်က စလနတနဂေလနပိွတ့်ရက့် 

သို  မဟတု့် အ ား ပ့်ရက့်လပေါ် က လရ က့်ပေါက အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကိ ုမတိုင့်မီ ၏ လန က့် ုံား အ ုပ့် ုပ့်ရက့်တငွ့် ရရှလိအ င့် 

ပပ  ုပ့်လပားပေါသည့်။ ရန့်ပုံလငမွ  ားကိ ုdebit MasterCard တငွ့်ားသို   အ ီက့် လရ နစ့် နည့်ားအ ားပ င ့် သွင့်ားလပားလသ လ က င ့် 

 က့်ခရံရှိသူသည့် သူ သို  မဟတု့် သမူ၏ ရန့်ပုံလငမွ  ားကိ ုခ က့်ခ င့်ား ရယူအသံာုးပပ ခွင ့်ရှိပေါသည့်။  

အ မခလံ ျိုးသည ့် လဆမွ ှိ ျိုး 
မလမွားလသားလသ ကလ ားအပေါအဝင့် ကလ ားမ  ားကိုယ့်စ ား သူ သို  မဟတု့် သူမ၏ အမည့်ပ င ့် TANF ကိ ုလ   က့်  ားက  

 က့်ခရံရှိလသ  မိဘ၊ ကိုယ့်ဝန့်လ  င့်သည့်၊ လ ွမ ိ ား သို  မဟတု့် တရ ားဝင့်အုပ့် ိန့်ားသ။ူ 

အကကမ့်ျိုးြ ဉ်ျိုး ဝင့်လင ွ အခွန့်မ  ား မပ တ့်မီ သို  မဟတု့် အပခ ားပ တ့်နတု့်မှုမ  ား  ည ့်မတကွ့်မီ  ူတစ့်ဦား၏ စုစုလပေါင့်ားဝင့်လင။ွ 

http://www.gateway.ga.gov/


မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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အှိိုျိုးမ  အှိမ့်မ  ခြစ့်လနသ ူ
တစ့်သမတ့်တည့်ားနငှ ့် ပုံမှန့်ပ စ့်လသ  ညဘက့်လန ိုင့်ရ လနရ  မရှိသ ူသို  မဟတု့် အမ  ားအ ားပ င ့် 

ညအခ ိန့်လန ိုင့်ရ လနရ သည့်လအ က့်ပေါတို  ပ စ့်သူ-  

• ယ ယီလနရ  ိုင့်ခင့်ားအပ စ့်ပံ ပုိားလပားရန့်စီစဉ်  ားလသ  ကကီား ကပ့်မှုတစ့်ခုလအ က့်တွင့်ရှိလသ  လဂဟ  (ဥပမ - 

ပပ စုလစ င့် လရှ က့်လရား ဟိုတယ့် သို  မဟတု့် အမ  ားနငှ ့်စုလဝားလန ိငု့်သည ့် လဂဟ )  

•  ူလနမှုအ ွွဲွဲ့အစည့်ားတစ့်ခတုွင့်   ားရန့် ရည့်ရွယ့်  ားလသ သူမ  ားအတကွ့် ယ ယီလန ိုင့်ရ လနရ ကိ ုပံ ပုိားလပား  ားလသ  

လ  င့် ကွ့်၊ စိတတ ဇလ ားရံု င့်ားစသည့်တို  အတကွ့်  ူလတ  ွဲ ပပန့်မဝင့်မီ တစ့်လ  က့် စခန့်ားသို  မဟတု့် အ  ားတ ူလနရ   

• အပခ ားသူတစ့်ဦားတစ့်လယ က့်၏ လနအိမ့်တွင့် ရက့် 90  က့်မပုိလသ  ယ ယီလနရ  ိုင့်ခင့်ားတစ့်ခု၊ သို  မဟတု့်  

•  ူသ ားမ  ားအတကွ့် ပုံမှန့် အိပ့်စက့်ရန့် လနရ  ိငု့်ခင့်ား တစ့်ခုအပ စ့် စီစဉ်ပပင့် င့်  ားပခင့်ားမဟတု့်လသ  သို  မဟတု့် 

သ မန့်အ ားပ င ့် အသံုားမပပ  ကလသ လနရ  (စင်္ကြံ၊ ဘတ့်စ့်က ားဂိတ့်၊ ဧည ့်သည့်လစ င ့်သည ့်လနရ  သို  မဟတု့် 

အ  ားတူလနရ မ  ား)။ 

 

အှိမ့်လထ င့်စိုဝင့်မ  ျိုး 
သင့်၏အိမ့်တွင့်ား လန ိုင့်လသ   ူပုဂိ္  ့်မ  ား အစ ားအစ  တ ိံပ့်လခေါင့်ားမ  ား (SNAP) အတကွ့်၊ အတူတကွလန ိုင့်ပပီား ၎င့်ားတို  ၏ 

အစ ားအစ  စ ားလသ က့်ပခင့်ားမ  ားအတကွ့် အတတူကွ ဝယ့်ယူ ပပင့် င့်သည ့်  ပုူဂိ္  ့်မ  ား။ 

 

ဝင့်လင ွ
 ုပ့်ခမ  ား၊  စ မ  ား၊ လက ့်မရှင့်မ  ား၊ ဘိုားနပ့်စ့်မ  ား၊ အ ုပ့်သမ ား နစ့်န လ ကားမ  ား၊ မသန့်စွမ့်ားမှု၊ ပင့်စင့်၊ အပငမိ့်ားစ ား 

အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား၊ အတိုားမ  ား၊ ကလ ား လ  က့်ပံ စရတိ့် သို  မဟတု့် အပခ ားပုံစံပ င ့်  က့်ခံရရှိလသ  ပုိက့် ံ ကွဲ သို  လသ  

လငလွပားလခ မှုမ  ား။ 

 

 

 

အ ယ့်အ တ့်  ူတန့်ျိုးစ ျိုးအတကွ့် 

အခွန့် သက့်သ ခငွ ့် အက့်ဥ လေ 2012 

က စီနိမု  ား၊ အရက့်ပပင့်ား ုိင့်မ  ား၊ အရွယ့်လရ က့်ပပီားသူအတကွ့် လ   ့်လပ လရား အလ  က့်အအံုမ  ား၊ ပုိက  ကစ ားခန့်ားမ  ား၊ အ မခ ံ

ဘွန့်ားစ ခ  ပ့်မ  ား၊ နိကု့်က က့်မ  ား/အရက့်လရ င့်ားသည ့်   နွ့်ားမ  ား/တ ဗန့်ားမ  ား၊ ဘင့်ဂုိ ကစ ားခန့်ားမမ  ား၊ ပမင့်ားပပိ င့်ပွွဲ 

လ  င့်ားကစ ားပခင့်ားမ  ား၊ ဂိမ့်ားကစ ားသည ့် လနရ မ  ား၊ လသနတ့်/ခွဲယမ့်ားမီားလက  က့် ုိင့်မ  ား၊ အလပ  ့်စီား သလဘေ မ  ား၊ လဗဒင့် ရ မ  ား၊ 

လ ား ိပ့်  ုိင့်မ  ား၊ တက့်တ/ူန ားန ှလခေါင့်ားလ  က့် ုိင့်မ  ားနငှ ့် စပေါ/အနှပိ့်ခန့်ား   နွ့်ားမ  ား၌ သံုားစွွဲပခင့်ား ပပ  ုပ့်ရန့် သို  မဟတု့်သို  မဟတု့် 

လငသွ ား  တု့်ယူရန့် လငသွ ားလ  က့်ကလူရား ရန့်ပုံလငမွ  ား သို  မဟတု့် TANF ကကိ တင့်လငသွငွ့်ားကတ့်မ  ားကို အသံုားပပ ပခင့်ားအ ား 

ဤအက့်ဥပလဒက တ ားပမစ့်ပေါသည့်။ လငသွ ားလ  က့်ကူလရား ရန့်ပုံလငမွ  ား သို  မဟတု့် TANF လငကွကိ သွင့်ားကတ့်မ  ားကိ ုအ ုိပေါ 

စီားပွ ားလရား ုပ့်ငန့်ားမ  ားတွင့် အသံုားပပ ပခင့်ားက  က့်ခရံရှိသ၏ူအပုိင့်ားတငွ့် တမင့်တက  အစီအစဉ် ခ ိ ားလ  က့်မှု ( ိမ့် ည့်မှု) တစ့်ခအုပ စ့် 

လပေါင့်ားစည့်ားပ စ့်လပေါ်လစပေါသည့်။ 

 

လရ ွေ့လခ  င့်ျိုးလနထှိိုင့်သည ့်  ယ့်ယ  

အ ို ့်သမ ျိုးမ  ျိုး 

ရ သအီ ိကု့်  ယ့်ယ  အ ုပ့်သမ ားမ  ားပ စ့် ကပပီား အ ုပ့် ုပ့်ရန့် သို  မဟတု့်  ယ့်ယ အ ုပ့် ရှ လ ွရန့် အလပခစုိက့် လနရ တစ့်ခုမှ 

အပခ ားတစ့်ခုသို   လရ ွဲ့လပပ င့်ားသ ူ ူပုဂိ္  ့်မ  ား။ 

 

လ   က့်ထ ျိုးသ ူမဟိုတ့်သ ူ

 

အစုိားရ အလ  က့်အက/ူအက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကိ ုလ   က့်  ားပခင့်ား သို  မဟတု့်  က့်ခံရရှိပခင့်ား မရှိသတူစ့်ဦား။  လ   က့်  ားသ ူ

မဟုတ့်သူမ  ားသည့်  ူမှု  ူံုလရားနပံေါတ့်တစ့်ခု၊ နိငု့်ငသံ ား သို  ဟတု့် လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ိုင့်မှု အ င ့်အတန့်ားကိ ုလပားအပ့်ရန့် မ ိုအပ့်ပေါ။ 

 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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အရည့်အခ င့်ျိုးခ ည ့်မ သည ့် 

န္ှိိုင့်ငခံခ ျိုးသ ျိုး/လရ ွေ့လခ  င့်ျိုးလန

ထှိိုင့်သ ူ

 

အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီသည ့် နိငု့်ငပံခ ားသ ား/လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ိုင့်သူတစ့်ဦား  ုိသည့်မှ  အလမရကိန့်ပပည့်လ  င့်စုအတွင့်ား တရ ားဝင့် 

လန ိငု့်လနသူတစ့်ဦားပ စ့်ပပီား အ ုိပေါသသူည့် လအ က့်ပေါ အမ ိ ားအစ ားအုပ့်စုမ  ားမှ တစ့်ခအုတငွ့်ား က လရ က့်သ ူပ စ့်ပေါသည့် -   

• လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ိုင့်မှုနငှ ့် နိငု့်ငသံ ား  အက့်ဥပလဒ ( Immigration and Nationality Act) (INA) လအ က့်တငွ့် 

အပမွဲတမ့်ားလန ိငု့်ခွင ့် (LPR) ရရှိရန့် တရ ားဝင့် ဝင့်ခွင ့်လပား  ားသူတစ့်ဦား၊  

• Amerasian နိငု့်ငပံခ ား  ုပ့်ငန့်ားမ  ား၊ ပုိ  ကနု့် လငလွ ကားလ  က့်ပံ မှုမ  ားနငှ ့်  က့်စပ့်အစီအစဉ်မ  ား အတွက့် 

     ားအက့်ဥပလဒ 1988 ၏  က့်ရငှ့် 584 အရ အလမရကိန့်အ ရ ှူမ ိ ား လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ိုင့်သူ၊  

• INA ၏  က့်ရှင့် 208 အရ ခုိ ှုံခွင ့် ရရှ ိ ားသူတစ့်ဦား၊  

• INA ၏  က့်ရှင့် 207 အရ ဝင့်ခွင ့်လပား  ားသည ့် ဒကုခသည့်မ  ား၊  

• INA ၏  က့်ရှင့် 212 (d)(5) အရ ဒကုခသည့် သို  မဟတု့် ခုိ ှုံခွင ့်လတ င့်ားခံသူတစ့်ဦားအပ စ့်  တွ့်ပငမိ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့် 

ရ  ားသတူစ့်ဦား၊  

• 1997 ခုနစှ့် ဧပပီ  1 ရက့်လန   မတိုင့်မီ သက့်လရ က့်သည ့် INA ၏  က့်ရငှ့် 243(h) အရ သို  မဟတု့် 

ပပင့် င့်  ားသည ့်အတိငု့်ား INA ၏  က့်ရငှ့် 241(b)(3) အရ လနရပ့်ပပန့်ပုိ  ပခင့်ားအ ား  ုိင့်ားငံ ခံ  ားရသူတစ့်ဦား၊  

• 1980 ခုနစှ့်၊ ဧပပီ  1 ရက့်လန   မတိုင့်မီ သက့်လရ က့်သည ့်အတိုင့်ား INA ၏  က့်ရငှ့် 203(a)(7) အရ အလပခအလနအရ 

ဝင့်ခွင ့်ခ ီားပမ ြှင ့်ခံ  ားရသူတစ့်ဦား၊  

• ဒကုခသည့် ပည လရား အလ  က့်အကူ အက့်ဥပလဒ 1980 ၏  က့်ရငှ့် 501(e) တွင့်ား အဓိပပေါယ့်သတ့်မှတ့်  ားသည ့် အတိုင့်ား 

က  ားဘ ား သို  မဟတု့် လဟတနီိငု့်ငသံ ား လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ိုင့်သူမ  ား၊  

• လမှ င့်ခိုကူားပခင့်ား၏ သ ားလက င့်မ  ားကိ ုက ကွယ့်လပားလရား 2000 ခုနစှ့် အက့်ဥပလဒ၏  က့်ရငှ့် 107(b)(1) အရ 

 လူမှ င့်ခိကုူားပခင့်ား၏ သ ားလက င့်မ  ား၊  

•  ပပင့် င့်  ားသည ့်အတိုင့်ား တစ့်ကိုယ့်လရ တ ဝန့်ဝတတ ရ ားနငှ ့်အ ုပ့်အကိငု့် အခွင ့်အ မ့်ား 

ပပန့် ည့်သင ့်ပမတ့်လရားအတကွ့်1996ခနုစှ့် အက့်ဥပလဒ၏   က့်ရှင့် 431(c)အတွင့်ား သတ့်မှတ့်  ားပပီားသည ့် 

အလပခအလနမ  ားနငှ ့် ပပည ့်မီလသ လ  ကဓံ ိုားနကှ့်မှုခံရသည ့် လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ိုင့်သူမ  ား၊  

•  INA ၏  က့်ရငှ့် 101(a)(27) လအ က့်တွင့် အ  ဂန့် သို  မဟတု့် အီရတ့် ူမ ိ ား လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ိုင့်သူမ  ားအ ား အ ူား 

လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ိုင့်ခွင ့် အ င ့်အတန့်ား ခ ီားပမြှင ့်လပား  ားပခင့်ား (သာီးပခ ား အလပခအလနမ  ား သက့်လရ က့်ပေါသည့်)၊  

• ကလနဒေါနိငု့်ငတံွင့် လမွား  ွားပပီား အလမရကိန့်ပပည့်လ  င့်စုတွင့်ား INA ၏  က့်ရငှ့် 289 လအ က့်တွင့် လန ိငု့်လသ  အလမရကိန့် 

အင့်ားဒာီးယန့်ား ူမ ိ ားမ  ား သို  မဟတု့် အင့်ားဒာီးယန့်ား ကိုယ့်ပုိင့်ပပဋ္ဌ န့်ားခွင ့်နငှ ့် ပည လရား အလ  က့်အကူ အက့်ဥပလဒ၏  က့်ရငှ့် 

4(e) လအ က့်ရှိ ပပည့်လ  င့်စုတွင့်ား အသအိမှတ့်ပပ သည ့် အင့်ဒာီးယန့်ား တိုင့်ားရင့်ားသ ား နိငု့်ငသံ ားမဟတု့်သူမ  ား၊ နငှ ့်၊  

• ဗီယက့်နမ့် လခတ့်က  အခ ိန့် (8/05/1964 – 5/07/1975) အလတ အတွင့်ား စစ့်တပ့် သို  မဟတု့် ကယ့် ယ့်လရား 

 ုပ့်ငန့်ားအတငွ့်ား ပေါဝင့် ုပ့်လ  င့်ပခင့်ားအ ားပ င ့်အလမရကိန့်ဝန့် မ့်ားမ  ားအ ား အလ  က့်အကူလပားခွဲ  ကသည ့် မှုန့် (Hmong) 

သို  မဟတု့် ကနု့်ားပမင့်လန     အိတုိငု့်ားရင့်ားသ ား အ ွွဲွဲ့ဝင့်မ  ား။ 

 
 

လ ားဘက့် ုိင့်ရ  အလ  က့်အက ူလ   က့်  ားသူမ  ားအတကွ့်သ ၊ က စ့် စ့် တွ့် ပ့်လသ  အ ွွဲွဲ့အစည့်ား (Compact of Free 

Association (COFA)) သည့် မုိက့်ခရိုနာီးရှ ား  ယ့်ဒရယ့် ပပည့်လ  င့်စု၊ မ ရှယ့်ကျွန့်ားစု သမမတနိငု့်ငနံငှ ့် ပေါလ  င့် သမမတနိငု့်ငမှံ 

နိငု့်ငသံ ားမ  ားပ စ့် ကပေါသည့်။ COFA လရ ွဲ့လပပ င့်ားလန ိုင့်သူမ  ားအလနပ င ့် 5 နစှ့် ဘ ားကို ပပည ့်မီရန့် မ ိုပေါ။ 

ရင့်ျိုးခမစ့်မ  ျိုး 
လငသွ ား၊ အိမ့်ပခံလပမ သို  မဟတု့် ဘဏ့်အလက င ့်မ  ား၊ ယ ဉ်မ  ား၊ စလတ  ရှယ့်ယ မ  ား၊ ဘွန့်ားစ ခ  ပ့်မ  ားနငှ ့် အသက့်အ မခ ံကွဲ သို  လသ  

ပုိင့် ုိင့်မှုမ  ား။ 

ရ သ အ ှိိုက့်  ယ့်ယ  

အ ို ့်သမ ျိုးမ  ျိုး 

နစှ့်တစ့်နစှ့်၏ အခ ိန့်တခ ိ ွဲ့တွင့် အပင့်စုိက့်ပခင့်ား၊ အသာီးအပွင ့်ခူားပခင့်ား သို  မဟတု့်  ွက့်ကနု့်မ  ားကိ ု တု့်ပုိားပခင့်ား၌  ုပ့်ကိငု့်သည ့် 

 ူပုဂိ္  ့်မ  ား။ အ ုပ့်တစ့်ခတုွင့် ပုံမှန့်အလပခခံပ င ့် ရှိလနသည ့်  ယ့်ယ ဝန့် မ့်ားမ  ား က့် အ ုပ့်သမ ားပုိမ  ားမ  ား  ိအုပ့်ခ ိန့်၌ 

၎င့်ားတို  ကို ယ ယီပုံစံတစ့်ခုပ င ့် င ှားရမ့်ားပေါသည့်။ 



မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 
ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ နခွွဲ အက ှိ ျိုးခံစ ျိုးခွင ့်မ  ျိုးရရ ှိရန့် လ   က့်ထ ျိုးခခင့်ျိုး 
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အစ ျိုးအစ  တဆံှိ ့်လခါင့်ျိုး 

(SNAP) အစ အစဉ်တငွ့်ျိုး 

လမ  င့်ခှိိုကူျိုးခခင့်ျိုး 

SNAP အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကိ ုလမှ င့်ခိကုူားပခင့်ား  ုိသည့်မှ  - (1) EBT ကတ့်မ  ား မှတ င ့်  တု့်ယူပပီား အ ှမ့်ားမီရယူလသ  SNAP 

အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ား၊ ကတ့်နပံေါတ့်မ  ားနငှ ့် PIN နပံေါတ့်မ  ား သို  မဟတု့် စ ရွက့် လဘ က့်ခ  နငှ ့်  က့်မှတ့်ပ င ့်၊ လငသွ ားအတကွ့် သို  မဟတု့် 

အက ံ ားဝင့်သည ့်အစ ားအစ   က့်ပုိက   ည ့်သွင့်ားစဉ်ားစ ားပခင့်ားကို အပခ ားသူမ  ားနငှ ့် ပူားလပေါင့်ား ကံစည့် ၍ သို  မဟတု့် အကကွ့်ခ ၍ 

သို  မဟတု့် တစ့်ဦားတည့်ား  ုပ့်လ  င့်၍ တိကု့်ရိုက့်ပ စ့်လစ၊ သွယ့်ဝုိက့်၍ပ စ့်လစ ဝယ့်ယူပခင့်ား၊ လရ င့်ားခ ပခင့်ား၊ ခိုားယူပခင့်ား သို  မဟတု့် 

တစ့်နည့်ားနည့်ားပ င ့်  ွဲ ှယ့်ပခင့်ား၊ (2) လသနတ့်မ  ား၊ ခွဲယမ့်ားမီားလက  က့်မ  ား၊ လ  က့်ခွွဲလရား ပစစည့်ားမ  ား သို  မဟတု့်  နိ့်ားခ  ပ့် ပစစည့်ားမ  ားနငှ ့် 

 ွဲ ှယ့်ပခင့်ား၊ (3) ဘူားတွင့်ားပေါပစစည့်ားကိ ုစွန  ့်ပစ့်ပပီား ကကိ တင့်လငအွတကွ့် ဘူားခွကံို ပပန့်အပ့်ပခင့်ား၊ ပစစည့်ားကိုရည့်ရွယ့်ခ က့်ရှရိှိပ င ့် 

စွန  ့်ပစ့်ပခင့်ား၊ ကကိ တင့်လင ွအတကွ့် ဘူားခွကံို ရည့်ရွယ့်ခ က့်ရှရိှိပ င ့် ပပန့်အပ့်ပခင့်ားမ  ားအ ားပ င ့် လငသွ ားရရှရိန့်အတကွ့် ရည့်ရွယ့်ခ က့်ရှရိှိပ င ့်  

ဘူားခွပံပန့်အပ့်ခ ိန့်တွင့် ကကိ တင့်လငကွိ ုပပန့်အမ့်ားလပားပခင့်ားကို  ိအုပ့်သည ့် ကုန့်ပစစည့်ားတစ့်ခုကိ ုSNAP အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားပ င ့်  

ဝယ့်ယူပခင့်ား၊ (4) လငသွ ား သို  မဟတု့် အက ံ ားဝင့်သည ့် အစ ားအစ မဟတု့်သည ့် အပခ ား  ည ့်သငွ့်ားစဉ်ားစရ မ  ားအတကွ့် 

ပပန့် ည့်လရ င့်ားခ  ရန့်သို  မဟုတ့် လငသွ ား ရရှိရန့်ရည့်ရွယ့်ခ က့်ပ င ့်  ကုန့်ပစစည့်ားကိ ုSNAP အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားပ င ့် ဝယ့်ယူပခင့်ား နငှ ့် 

 က့်၍ SNAP အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားပ င ့် ဝယ့်ယူ  ားလသ  ကနု့်ပစစည့်ားမ  ားကို လငသွ ား သို  မဟုတ့် အက ံ ားဝင့်သည ့် 

အစ ားအစ မဟတု့်သည ့် အပခ ားအရ မ  ား နငှ ့်  ွဲ ှယ့်ရန့် ရည့်ရွယ့်ခ က့်ရှိရှိပ င ့် ပပန့်လရ င့်ား ပခင့်ား၊ (5) SNAP အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားပ င ့် 

ကနဦား ဝယ့်ယူ  ားလသ  ကုန့်ပစစည့်ားမ  ားကို လငသွ ား ပ င ့်  ွဲ ှယ့်ပခင့်ား သို  မဟတု့် အက ံ ားဝင့်လသ  အစ ားအစ မှ ွွဲ၍ အပခ ား 

 ည ့်သွင့်ားစဉ်ားစ ားစရ မ  ားအတကွ့် ရည့်ရွယ့်ခ က့်ရှရိှိ ဝယ့်ယူပခင့်ား။ (6) အီ က့် ရွန့်ားနစ့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်   ွဲလပပ င့်ားပခင့်ား (EBT) 

ကတ့်မ  ား၊ ကတ့် နပံေါတ့်မ  ားနငှ ့် ကိုယ့်လရားကိုယ့်တ  သက့်လသခ ံနပံေါတ့်မ  ား (PINs) သို  မဟတု့်  က့်စွွဲလဘ က့်ခ  နငှ ့်  က့်မှတ့်မ  ားမှ 

တစ့် င ့်  တု့်လပားပပီား ရယူအသံုားပပ သည ့် SNAP အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကို လငသွ ား ရရှရိန့် သို  မဟတု့် အက ံ ားဝင့်သည ့် 

အစ ားအစ မဟတု့်သည ့် အပခ ား ည ့်သငွ့်ားစဉ်ားစ ားစရ မ  ား ရရှရိန့်အတွက့် တိကု့်ရိုက့်ပ စ့်လစ၊ သွယ့်ဝုိက့်၍ပ စ့်လစ အပခ ားသူတစ့်ဦားနငှ ့် 

ပူားလပေါင့်ား ကံစည့်၍ သို  မဟတု့် အကကွ့်ခ ၍ သို  မဟတု့် တစ့်ဦားတည့်ား  ုပ့်လ  င့်၍ ဝယ့်ယူပခင့်ား၊ လရ င့်ားခ ပခင့်ား၊ ခိုားယူပခင့်ား သို  မဟုတ့် 

 ွဲ ှယ့်ပခင့်ား အလပေါ် အက ိ ားသက့်လရ က့်လစပခင့်ား။ 
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ADA/ဆက့်ရ င့် 504 အခွင ့်အလရျိုးမ  ျိုးဆှိိုင့်ရ  အသှိလ ျိုးခ က့် 

 

မသန့်စွမ့်ျိုးမှုမ  ျိုးရ ှိသမူ  ျိုးအတကွ့် အကူအည  

 

လဂ  ့်ဂ ီယ ပပည့်နယ့်  ူသ ားလရားရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နနငှ ့် လဂ  ့်ဂ ီယ ပပည့်နယ့် အသိုင့်ားအဝုိင့်ား က န့်ားမ လရားဌ န ("ဌ နမ  ား”) သည့် ပပည့်လ  င့်စု 

ဥပလဒ*အရမသန့်စွမ့်ားမှုမ  ား ရှိသူမ  ားအတွက့် ဌ နမ  ား၏ အစီအစဉ်မ  ား၊ ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား သို  မဟုတ့်  ှုပ့်ရှ ားမှုမ  ားတွင့် ပေါဝင့် ုပ့်လ  င့်ရန့်နငှ ့် 

အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီရန့် သ တူညီမ  အခွင ့်အလရားတစ့်ခု လပားအပ့်ရန့်  ိုအပ့်ပေါသည့်။  ယင့်ားအတွင့်ား SNAP၊ TANF နငှ ့် လ ားဘက့် ိုင့်ရ  အလ  က့်အက ူ

(Medical Assistance) ကွဲ သို  လသ  အစီအစဉ်မ  ား ပေါဝင့်ပေါသည့်။ 

 

မသန့်စွမ့်ားမှုလပေါ် အလပခပပ ၍ ခွွဲပခ ား က့် ံပခင့်ားကို လရှ င့် ကဉ်ရန့် မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှုမ  ား  ိုအပ့်ခ ိန့်တွင့် ဌ နမ  ားက က ိ ားလ က င့်ားလ   ့်ညီသည ့် မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှုမ  ား 

လပားအပ့်ပေါသည့်။  ဥပမ အ ားပ င ့် သ တူညီမ  အသံုားပပ ခွင ့် လပားအပ့်ရန့်အတွက့် မူဝေါဒမ  ား၊ အလ  အ မ  ား သို  မဟုတ့်  ုပ့် ုံား ုပ့်နည့်ားမ  ားကုိ ကျွန့်ပု့်တုိ   

လပပ င့်ား ွဲနိငု့်ပေါသည့်။   ပ့်တ ူသက့်လရ က့်မှုရှိသည ့်  က့်သွယ့်လပပ  ိုမှုရှိလ က င့်ား လသခ  လစရန့် မသန့်စွမ့်ားမှုမ  ားရှိသူမ  ား သို  မဟုတ့် မသန့်စွမ့်ားမှုရှိလသ  

၎င့်ားတုိ  ၏ အလပေါင့်ားအလ  ့်မ  ားအ ား  က့်ဟန့်လပခဟန့်ပပ ဘ သ စက ား ိုင့်ရ  စက ားပပန့်ကွဲ သို    က့်သွယ့်လပပ  ိုလရား ိုင့်ရ  အလ  က့်အက ူကျွန့်ပု့်တုိ   

လပားအပ့်ပေါသည့်။ ကျွန့်ပု့်တုိ  ၏ အကအူညီသည့် အခမွဲ ပ စ့်ပေါသည့်။ ဌ နမ  ားအလနပ င ့် ဝန့်လ  င့်မှု၊ အစီအစဉ် သို  မဟုတ့်  ှုပ့်ရှ ားမှုတစ့်ခု၏ သလဘ သဘ ဝတွင့်ား 

အလပခခံလပပ င့်ား ွဲမှုတစ့်ခု သို  မဟုတ့် မပ စ့်သင ့်သည ့် လငလွ ကားနငှ ့် စီမံအုပ့်ခ  ပ့်လရား ဝန့် ုပ့်ဝန့်ပုိားမ  ား ရ ဒ့်ပ စ့်လစနိငု့်လသ  မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှုတစ့်ခုခုကိ ု ုပ့်ရန့် 

မ ိုအပ့်ပေါ။ 

 

က ှိ ျိုးလကက င့်ျိုးလ   ့်ည သည ့် မွမ့်ျိုးမံခ င့်ဆင့်မှုတစ့်ခို သှိို  မဟိုတ့် ဆက့်သယွ့်လခ  ဆှိိုလရျိုး အလထ က့်အကူတစ့်ခို လတ င့်ျိုးဆှိို ံို 

 

သင့်  ံတွင့် မသန့်စွမ့်ားမှုတစ့်ခုရှိပပီားက ိ ားလ က င့်ားလ   ့်ညီသည ့် မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှု၊  က့်သွယ့်လပပ  ိုလရား အလ  က့်အကူ သို  မဟုတ့် 

 ပ့်လ  င့်ားအကူအညီ ိုအပ့်ပေါက လက ားဇူားပပ ၍ သင့်၏ အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ားအ ား  က့်သွယ့်လပားပေါ။  ဥပမ  - ကူညီသူတစ့်ဦား သို  မဟုတ့်  က့်ဟန့်လပခဟန့်ပပ 

ဘ သ စက ား ိုင့်ရ  စက ားပပန့် တစ့်ဦား ကွဲ သို    ိလရ က့်သည ့်  က့်သွယ့်လပပ  ိုမှုရရှိရန့် အကူအည ီသို  မဟုတ့် ဝန့်လ  င့်မှုတစ့်ခု သင့် ိအုပ့်ပေါက 

 ုန့်ားလခေါ် ိုပေါ။  သင့်၏ လတ င့်ား ိုခ က့်ကုိ ပပ  ုပ့်ရန့် သင့်၏ အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ားအ ား  က့်သွယ့်နိငု့်ပေါသည့် သို  မဟုတ့် DFCS အ ား  ုန့်ားနပံေါတ့် (877) 423-4746 

တွင့် လခေါ် ိုနိငု့်ပေါသည့် သို  မဟုတ့် DCH Katie Beckett (KB) အ ွွဲွဲ့အ ား  ုန့်ားနပံေါတ့် 678-248-7449 တွင့် လခေါ် ိုနိငု့်ပေါသည့်။ သင့်သည့် DFCS ADA ၏ 

က ိ ားလ က င့်ားလ   ့်ညီသည ့် မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှု လတ င့်ား ိုခ က့် လ  င့်ပုံစံကို အသံုားပပ ၍ ည့်ား သင့်၏လတ င့်ား ိုမှုကုိ ပပ  ုပ့်နိငု့်ပပီား ယင့်ားလ  င့်ပုံစံကိ ုသင့်၏ 

လဒသနတရ DFCS ရံုား သို  မဟုတ့် အွန့် ိုင့်ားလပေါ် ရှိ https://dfcs.georgia.gov/adasection-504-and-civil-rights တွင့်ရရှိနိငု့်ပေါသည့် ၊သို  မဟုတ့် သင့်သည့် DFCS 

ADA ၏ က ိ ားလ က င့်ားလ   ့်ညီသည ့် မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှု လတ င့်ား ိုခ က့် လ  င့်ပုံစံကို KB ရံုား ၊ အွန့် ိုင့်ားလပေါ် ရှိ https://medicaid.georgia.gov/programs/all-

programs/tefrakatie-beckett တငွ့် ရယ ူနိငု့်ပေါသည့်၊သို  မဟုတ့် သင့်၏ မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှုလတ င့်ား ိုခ က့်ကို DCH.ADAassistance@dch.ga.gov သို   

အာီးလမားပုိ  နိငု့်ပေါသည့်။ 

 

တှိိုင့်ကက ျိုးမှုတစ့်ခို တင့်သငွ့်ျိုး ံို 

 

သင့်၏မသန့်စွမ့်ားမှုလ က င ့် ဌ နမ  ားက သင့် အ ား ခွွဲပခ ား က့် ံမှုပပ  ပေါကသင ့် ံတွင့် တုိင့် က ားပုိင့်ခွင ့်ရှိပေါသည့်။  ဥပမ  သင့်က က ိ ားလ က င့်ားလ   ့်ညီသည ့် 

မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှု တစ့်ခကုို သို  မဟုတ့်  က့်ဟန့်လပခဟန့်ပပ ဘ သ စက ား ိုင့်ရ  စက ားပပန့်တစ့်ဦား လတ င့်ား ိုခွဲ ပပီား အ ိုပေါလတ င့်ား ိုခ က့်ကို ပငင့်ား န့်ခွဲ ပေါက 

သို  မဟုတ့် က ိ ားလ က င့်ားလ   ့်ညီသည ့် အခ ိန့် တစ့်ခုအတွင့်ား မ ုပ့်လ  င့်လပားခွဲ ပေါက ခွွဲပခ ား က့် ံမှု ိုင့်ရ  တိုင့် က ားခ က့် တစ့်လစ င့် သင့် တင့်သွင့်ားနိငု့်ပေါသည့်။ 

သင့်သည့် သင့်၏ အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ား၊ သင့်၏ လဒသနတရ DFCS ရံုား သို  မဟုတ့်  47 Trinity Avenue SW, Atlanta, GA 30334, (877) 423-4746ရှိ DFCS 

အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားရံု ား၊ ADA/ က့်ရှင့် 504 ညြှိနှုငိ့်ားလ  င့်ရွက့်လရားမ ားအ ား  က့်သွယ့်ပပီား တိုင့် က ားခ က့်ကို နှုတ့်ပ င ့်ပ စ့်လစ စ ပ င ့်ပ စ့်လစ 

တင့်သွင့်ားပပ  ုပ့်နိငု့်ပေါသည့်။ DCH အတွက့် KB အ ွွဲွဲ့ADA/ က့်ရှင့် 504 ညြှိနှုငိ့်ားလ  င့်ရွက့်လရားမ ားအ ား လန က့်ရှိ  ိပ့်စ တွင့် က့်သွယ့်နိငု့်ပေါသည့် -2211 

Beaver Ruin Road, Suite 150, Norcross, GA 30071 or P.O. Box 172, Norcross, GA 30091, (678) 248-7449. DCH ၏ အာီးလမား ့်မှ  - 

dch.adarequests@dch.ga.gov ပ စ့်ပေါသည့်။  

 

သင့်သည့် DFCS အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား ိုင့်ရ  တိုင့် က ားခ က့် လ  င့်ပုံစံအတွက့် မိတတ  တစ့်လစ င့် ရရှိရန့် သင့်၏အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ား ံလတ င့်ား ိုနိငု့်ပေါသည့်။ 

တိုင့် က ားခ က့် လ  င့်ပုံစံကို https://dfcs.georgia.gov/adasection-504-and-civil-rights တွင့် ည့်ား ရရှိနိငု့်ပေါသည့်။ ခွွဲပခ ား က့် ံမှုအလ က င့်ား 

https://dfcs.georgia.gov/adasection-504-and-civil-rights
https://medicaid.georgia.gov/programs/all-programs/tefrakatie-beckett
https://medicaid.georgia.gov/programs/all-programs/tefrakatie-beckett
mailto:DCH.ADAassistance@dch.ga.gov
mailto:dch.adarequests@dch.ga.gov
https://dfcs.georgia.gov/adasection-504-and-civil-rights
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တိုင့် က ားခ က့်တစ့်ခ ုပပ  ုပ့်ရန့် အကူအညီ သင့် ိုအပ့်ပေါက အ က့်တွင့် လ  ့်ပပ  ားလသ DFCS ဝန့် မ့်ားအ ား  က့်သွယ့်နိငု့်ပေါသည့်။ န ားမ က ားသည ့် 

သို  မဟုတ့် န ား က ားရန့် ခက့်ခွဲသည ့် ပုဂိ္  ့်မ  ားသို  မဟုတ့် စက ားလပပ မသန့်စွမ့်ားမှု ရှိနိငု့်သူမ  ား အလနပ င ့် ကျွန့်ပု့်တုိ  နငှ ့် က့်သွယ့်လပားရန့် လအ ့်ပလရတ တစ့်ဦားအ ား 

711 တွင့် လခေါ် ိုနိငု့်ပေါသည့်။ DCH အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား တိုင့် က ားခ က့်အတွက့် အာီးလမား ့်မှ  - dch.civilrights@dch.ga.gov ပ စ့်ပေါသည့်။ DCH 

အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား  ုပ့်ငန့်ားစဉ်နငှ ့် တိုင့် က ားခ က့်လ  င့်ပုံစံ ရရှရိန့်  င ့်ခ့်သည့် https://dch.georgia.gov/adasection-504-and-civil-rights တွင့် 

ရှိပေါသည့်။  

 

သင ့်လ   ့်ရ  ပပည့်လ  င့်စုလအဂ င့်စီပ င ့် ခွွဲပခ ား က့် ံမှု တိုင့် က ားခ က့်တစ့်ခုကို ည့်ား သင ့်အလနပ င ့် တင့်သွင့်ားနိငု့်ပေါသည့်။ 

 က့်သွယ့်ရန့်အခ က့်အ က့်အလနပ င ့် အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စု စုိက့်ပ ိ ားလရားဌ န  (Department of Agriculture) (USDA) နငှ ့် အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စု 

က န့်ားမ လရား နငှ ့်  ူသ ားလရားရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ဌ န (Department of Health and Human Services) (HHS) အ ား  က့်သွယ့်ရန့် အခ က့်အ က့်သည့် 

အတွင့်ား၌ပေါရှိသည ့် "ခွွဲပခ ား က့် မံှုမပပ လရား လ ကပင ခ က့်" အတွင့်ား ရှပိေါသည့်။ 

 

ပပန့် ည့်န  န့် ူလရား အက့်ဥပလဒ 1973 ၏ * က့်ရှင့် 504 ၊ မသန့်စွမ့်ားမှုမ  ား ရှိလသ  အလမရကိန့်နိငု့်ငသံ ားမ  ား အက့်ဥပလဒ 1990 နငှ ့် 

မသန့်စွမ့်ားမှုမ  ားရှိလသ  အလမရိကန့်နိငု့်ငသံ ားမ  ား အက့်ဥပလဒ မွမ့်ားမံပပင့် င့်ခ က့် အက့်ဥပလဒ 2008 အရ မသန့်စွမ့်ားမှုရှိသူမ  ားသည့် ဥပလဒနငှ ့်မညီလသ  

ခွွဲပခ ား က့် ံမှုမှ  ွတ့်ကင့်ားလ က င့်ား လသခ  လစပေါသည့်။ 

 
 
 
 
 
 

 ထူိုက န့်ျိုးမ လရျိုးဌ န (Department of Community Health ) (DCH) မူဝေါဒ အရ လ ားဘက့် ိုင့်ရ  အလ  က့်အကူ အစီအစဉ်မ  ားအလနပ င ့်  ူမ ိ ား၊ 

အသက့်အရွယ့်၊  ိင့်၊ မသန့်စွမ့်ားမှု၊ ဇ တိနိငု့်င ံသို  မဟုတ့် ကိုားကွယ့်သည ့်ဘ သ လပေါ် အလပခပပ ၍ သင့်၏ အရည့်အခ င့်ား ပပည ့်မီမှု သို  မဟုတ့် 

အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားကုိ မပငင့်ား န့်နိငု့်ပေါ။ 

 

 

mailto:dch.civilrights@dch.ga.gov
https://dch.georgia.gov/adasection-504-and-civil-rights
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လ   က့်   ကှိို USDA သှိို  မဟိုတ့်HHSသှိို  မ ှိို   ါန္ င့်  

 

ခွ ခခ ျိုးဆက့်ဆမံှုမခ  လရျိုး လကကခင စ တမ့်ျိုး  
 

ပပည့်လ  င့်စု အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား ိုင့်ရ  ဥပလဒနငှ ့် အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စု အရ စုိက့်ပ ိ ားလရားဌ န (Department of Agriculture) (USDA) 

အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား ိုင့်ရ  စည့်ားမ ဉ်ားမ  ားနငှ ့် မူဝေါဒမ  ားအရ USDA၊ ၎င့်ား၏ လအဂ င့်စီမ  ား၊ ရံုားမ  ားနငှ ့် ဝန့် မ့်ားမ  ား နငှ ့် USDA အစီအစဉ်တွင့်ား 

ပေါဝင့် ုပ့်လ  င့်လသ  သို  မဟုတ့် စီမံအုပ့်ခ  ပ့်လသ  အ ွွဲွဲ့အစည့်ားမ  ားအလနပ င ့် မည့်သည ့်အစီအစဉ်တွင့်ားမ ို သို  မဟုတ့် USDA မှ  ုပ့်လ  င့်လသ  သို  မဟုတ့် 

ရန့်ပုံလငလွ  က့်ပံ လသ   ှုပ့်ရှ ားမှုမ  ားအတွင့်ား  ူမ ိ ား၊ အသ ားအလရ င့်၊ ဇ တိနိငု့်င၊ံ  ိင့် (က  ားမ ခွွဲပခ ားသတ့်မှတ့်မှုနငှ ့်  ိင့်စိတ့် တိမ့်ားညွတ့်မှု အပေါအဝင့်)၊ 

ဘ သ လရား သက့်ဝင့်ယံု ကည့်မှု၊ မသန့်စွမ့်ားမှု၊ အသက့်အရွယ့်၊ နိငု့်ငလံရား ယံု ကည့်ခ က့်မ  ားကို အလပခပပ ၍ ခွွဲပခ ား က့် ံပခင့်ား သို  မဟုတ့် ယခင့် 

အရပ့်သ ားအခွင ့်မ  ား ိုင့်ရ   ှုပ့်ရ ှားမှုမ  ားအတွက့်  က့်တုံ  ပပန့်ပခင့်ား သို  မဟုတ့်  က့်စ ားလခ ပခင့်ားတုိ  မပပ ရန့် တ ားပမစ့်  ားပေါသည့်။ အလမရိကန့် 

ပပည့်လ  င့်စု ံမှ  က့်ဒရယ့်ဘဏ္ဍ လရား ိုင့်ရ အကူအညီကိုရရှိလသ  ပရိုဂရမ့်မ  ား Temporary Assistance for Needy Families (TANF) ကွဲ သို  လသ  

က န့်ားမ လရားနငှ ့်  ူသ ားလရားရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ န (Department of Health and Human Services) (HHS) နငှ ့် HHS မှ တိုက့်ရိုက့် 

 ုပ့်ငန့်ား ုပ့်လ  င့်သည ့် အစီအစဉ်မ  ားအလနပ င ့် ပပည့်လ  င့်စု အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား ဥပလဒနငှ ့် HHS စည့်ားမ ဉ်ားမ  ားအရ ခွွဲပခ ား က့် ံပခင့်ားမပပ ရန့် 

တ ားပမစ့်  ားပေါသည့်။ 

 

အစီအစဉ် အခ က့်အ က့်မ  ားရရှိရန့် အပခ ား  က့်သွယ့်လပပ  ိုလရား နည့်ား မ့်ားမ  ား (ဥပမ  - မ က့်မပမင့်သံုား ဘလရား  ား (Braille)၊ စ  ံုားကကီားကကီား၊ 

လအ ့်ဒယီိုတိပ့်လခွ၊ အလမရိကန့်  က့်ဟန့်လပခဟန့်ပပ ဘ သ စက ား)  ိုအပ့်သည ့် မသန့်စွမ့်ားမှုမ  ား ရှိ ကသူမ  ားအလနပ င ့် အက ိ ားခံစ ားခွင ့်မ  ားရရှိရန့် 

၎င့်ားတုိ  လ   က့်  ားသည ့်လနရ မှ လအဂ င့်စီ (ပပည့်နယ့် သို  မဟုတ့် လဒသနတရ)  ံ  က့်သွယ့်သင ့်ပေါသည့်။ န ားမ က ားသူ၊ န ား က ားရခက့်ခွဲသူ သို  မဟုတ့် 

စက ားလပပ  မသန့်စွမ့်ားမှုမ  ား ရှိသမူ  ားအလနပ င ့်  ုန့်ားနပံေါတ့် (800) 877-8339 ရှိ ပပည့်လ  င့်စု တစ့် င ့်ခံ ဝန့်လ  င့်မှုမှတ င ့် USDA အ ား 

 က့်သွယ့်နိငု့်ပေါသည့်။  ုိ  အပပင့် အစီအစဉ် အခ က့်အ က့်မ  ားကို အဂေ ိပ့်ဘ သ မဟုတ့်သည ့် အပခ ားဘ သ စက ားမ  ားပ င ့် ည့်ား ရရှိနိငု့် ွယ့်ရှိပေါသည့်။ 

 

USDA အစ အစဉ်မ  ျိုး  ါဝင့်သည ့် အရ ့်သ ျိုးအခွင ့်အလရျိုးမ  ျိုးဆှိိုင့်ရ  တှိိုင့်ကက ျိုးခ က့်မ  ျိုး 

USDA က ပ ည ့်စွက့် အ ဟ ရ အလ  က့်အကူအစီအစဉ် (Supplemental Nutrition Assistance Program ) (SNAP)၊ အင့်ားဒာီးယန့်ား 

 ိန့်ားသိမ့်ားလစ င ့်လရှ က့်လရား ိုင့်ရ  အစ ားအစ  ပ န  ့်ပ  ားလရား အစီအစဉ် (Food Distribution Program on Indian Reservations) (FDPIR) နငှ ့် 

အပခ ားအရ မ  ားကွဲ သို   စ ားနပ့်ရိကခ  ူ ုံလရားနငှ ့်   လ  င့်မှုလ    ခ လရား အစီအစဉ်အမ  ားအပပ ားအတွက့် ပပည့်လ  င့်စု လငလွ ကားအလ  က့်အပံ  

လပားအပ့်ပေါသည့်။ အစီအစဉ်တွင့်ား ခွွဲပခ ား က့် ံမှု တိုင့် က ားခ က့်တစ့်လစ င့် တင့်သွင့်ားရန့် အစီအစဉ်တွင့်ား ခွွဲပခ ား က့် ံမှု တိုင့် က ားခ က့် လ  င့်ပုံစံ (AD-

3027) ကုိ ပ ည ့်စွက့်သင ့်ပပီား ယင့်ားလ  င့်ပုံစံကို အွန့် ိုင့်ား https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf၊ တွင့်နငှ ့် မည့်သည ့် USDA 

ရံုားမ ိုတွင့် ရရှိနိငု့်သည့် သို  မဟုတ့် USDA သို   ိပ့်မူပပီား စ တစ့်လစ င့်လရားသ ားက  လ  င့်ပုံစံတွင့်ား လတ င့်ား ို  ားလသ  အခ က့်အ က့်အ ား ံုားကို စ အတွင့်ား 

လပားအပ့်ပခင့်ားပခင့်ားပ င ့် ရရှိနိငု့်ပေါသည့်။ တိုင့် က ားခ က့် လ  င့်ပုံစံ မိတတ  တစ့်လစ င့် လတ င့်ား ိုရန့်  ုန့်ားနပံေါတ့် (866) 632-9992 ကုိ လခေါ် ိုပေါ။ သင့်၏ 

ပ ည ့်စွက့်ပပီားသ ား လ  င့်ပုံစံ သို  မဟုတ့် စ ကို USDA သို   တင့်သွင့်ားရန့်မှ  - 

 

1. စ ခြင ့်- Food and Nutrition Service, USDA 

         1320 Braddock Place, Room 334, Alexandria, VA 22314; သို  မဟုတ့် 

2. ြက့်စ့်ခြင ့် - (833) 256-1665 သို  မဟုတ့် (202) 690-7442; သို  မဟုတ့် 

3. ြိုန့်ျိုးခြင ့် - (833) 620-1071; သို  မဟုတ့် 

4. အ ျိုးလမျိုး ့်ခြင ့် - FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov. 

 

SNAP ပပဿန နငှ ့် စပ့်  ဉ်ားသည ့် အပခ ားအခ က့်အ က့်တစ့်ခုခုရရှိရန့်  ူမ  ားအလနပ င ့် USDA SNAP လဟ  တ့် ုိင့်ားနပံေါတ့် (800) 221-5689 ကုိ 

 က့်သွယ့်သင ့်ပပီား စပိန့်ဘ သ စက ားပ င ့် ည့်ား ရရှိနိငု့်ပေါသည့်၊ သို  မဟုတ့် ပပည့်နယ့် အခ က့်အ က့်/လဟ  တ့် ုိင့်ား နပံေါတ့်မ  ားကုိ လခေါ် ိုသင ့်ပေါသည့် 

(ပပည့်နယ့်မှ လပား  ားလသ  လဟ  တ့် ုိင့်ားနပံေါတ့်မ  ား စ ရင့်ားတစ့်ခုရရှိရန့်  င ့်ခ့်ကုိနှပိ့် ုိက့်ပေါ)၊ ၎င့်ားကို အွန့် ိုင့်ား - SNAP hotline လတွွဲ့ ရှိနိငု့်ပေါသည့်။ 

 

HHS အစ အစဉ်မ  ျိုး  ါဝင့်သည ့် အရ ့်သ ျိုးအခွင ့်အလရျိုးမ  ျိုးဆှိိုင့်ရ  တှိိုင့်ကက ျိုးခ က့်မ  ျိုး 

HHS က TANF၊ Head Start၊ ဝင့်လငနွည့်ားအမိ့်မ  ားအတွက့် စွမ့်ားအင့်အလ  က့်အကူ အစီအစဉ် (Low Income Home Energy Assistance Program) 

(LIHEAP) နငှ ့် အပခ ားအရ မ  ားအပေါအဝင့် က န့်ားမ လရားနငှ ့် ရ င့် န့်ားလရားကို ပမြှင ့်တင့်ရန့်လပားရန့် အစီအစဉ်အမ  ားအပပ ား အတွက့် 

mailto:FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov
https://www.fns.usda.gov/snap/state-directory
https://www.fns.usda.gov/snap/state-directory
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 က့်ဒရယ့်ဘဏ္ဍ လရားအကူအညီလပားအပ့်ပေါသည့်။ HHS မှ တိုက့်ရိုက့် ည့်ပတ့်သည ့် သို  မဟုတ့် HHS မှ ပပည့်လ  င့်စု လငလွ ကားအလ  က့်အပံ  

လပား  ားသည ့် အစီအစဉ်မ  ား သို  မဟုတ့်  ှုပ့်ရှ ားမှုမ  ားအတွင့်ား သင့်၏  ူမ ိ ား၊ အသ ားအလရ င့်၊ ဇ တိနိငု့်င၊ံ မသန့်စွမ့်ားမှု၊ အသက့်အရွယ့်၊  ိင့် 

(ကိုယ့်ဝန့်လ  င့်မှု၊  ိင့်စိတ့် တိမ့်ားညွတ့်မှုနငှ ့် က  ားမ ခွွဲပခ ားသတ့်မှတ့်မှု အပေါအဝင့်) သို  မဟုတ့် ကုိားကွယ့်သည ့်ဘ သ လ က င ့် ခွွဲပခ ား က့် ခံံရသည့်ဟု 

သင့်ယံု ကည့်ပေါက သင့်ကိုယ့်တိုင့်အတွက့် သို  မဟုတ့် အပခ ားတစ့်ဦားဦားအတွက့် အရပ့်သ ားအခွင ့်လရားမ  ားရံု ား (OCR) သို   တိုင့် က ားခ က့်တစ့်ခ ု

တင့်သွင့်ားနိငု့်ပေါသည့်။ 

 

HHS မှတ င ့် ပပည့်လ  င့်စု လငလွ ကားအလ  က့်အပံ  ရရှိလနသည ့် အစီအစဉ်တစ့်ခုနငှ ့် စပ့်  ဉ်ားပပီား သင့်ကိုယ့်တိုင့် သို  မဟုတ့် တစ့်စုံတစ့်ဦားအတွက့် 

ခွွဲပခ ား က့် ံလ က င့်ား တိုင့် က ားခ က့်တစ့်ခု တင့်သွင့်ားရန့် OCR ၏ တိုင့် က ားလရား လပေါ်တယ့်ပ စ့်သည ့် https://ocrportal.hhs.gov/ocr/ မှတ င ့် အွန့် ိုင့်ား 

လ  င့်ပုံစံတစ့်ခုကို ပ ည ့်စွက့်ပေါ။ သင ့်အလနပ င ့် OCR အ ား အာီးလမား ့်မှတ င ့် ည့်ား  က့်သွယ့်နိငု့်ပေါသည့် - ဗဟိ ုအမှုကိစစ စီမံခန  ့်ခွွဲလရား  ုပ့်ငန့်ားမ  ား၊ 

အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စု (Centralized Case Management Operations, U.S.) က န့်ားမ လရားနငှ ့်  ူသ ားလရားရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ န (Department of 

Health and Human Services) ၊ 200 Independence Avenue, S.W., Room 509F HHH Bldg., Washington, D.C. 20201;  က့်စ့်ပ င ့် - (202) 

619-3818; သို  မဟုတ့် အာီးလမား ့်ပ င ့် - OCRmail@hhs.gov. ပုိ၍ပမန့်ပမန့်  က့် က့် ုပ့်လ  င့်ရန့်အတကွ့် သင ့်အလနပ င ့် တိုင့် က ားခ က့်ကိ ု

စ တုိက့်မှတ င ့် တင့်သွင့်ားမည ့်အစ ား OCR အွန့် ိုင့်ား လပေါ်တယ့်ကိ ုအသံုားပပ ၍ တင့်သွင့်ားရန့် ကျွန့်ပု့်တုိ   တုိက့်တွန့်ားအ ားလပားပေါသည့်။ 

အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား ိုင့်ရ  တိုင့် က ားခ က့်တစ့်ခု တင့်သွင့်ားရ ၌ အလ  က့်အကူ ိုအပ့်သူမ  ားသည့် OCR အ ား OCRMail@hhs.gov တွင့် 

အာီးလမား ့်ပုိ  နိငု့်ပေါသည့် သို  မဟုတ့် OCR အဝင့်အခမွဲ   ုန့်ားနပံေါတ့် 1-800-368-1019, TDD 1-800-537-7697 ကုိ လခေါ် ိုနိငု့်ပေါသည့်။ န ားမ က ားသူ၊ 

န ား က ားရခက့်ခွဲသူ သို  မဟုတ့် စက ားလပပ ရ ၌ အခက့်အခွဲမ  ားရှိသူမ  ားအတွက့် တယ့် ီကွန့်ပမ နလီကားရငှ့်ား တ င ့်ခံဝန့်လ  င့်မှုမ  ား အသံုားပပ ရန့် 

လက ားဇူားပပ ၍ 7-1-1 ကိုလခေါ် ိုပေါ။ တိုင့် က ားခ က့်တစ့်ခု တင့်သွင့်ားရန့် ကျွန့်ပု့်တုိ  သည့် အပခ ား လ  မက့်ပုံစံမ  ား (ဥပမ  - မ က့်မပမင့်သံုား ဘလရား  ား (Braille) နငှ ့် 

စ  ံုားကကီားကကီား)၊ အရန့် အကူအညီမ  ားနငှ ့် ဘ သ စက ား အလ  က့်အကူ ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားကို အခမွဲ  လပားအပ့်ပေါသည့်။ 

 

ဤအ ွွဲွဲ့အစည့်ားသည့် သ တူညီမ  အခွင ့်အ မ့်ား လပားအပ့်သူပ စ့်ပေါသည့်။ 

 

 ူသ ား ိုင့်ရ  ဝန့်လ  င့်မှုဌ န ( Department of Human Services)(DHS) လအ က့်တွင့် သင့်၏ လဒသနတရ DFCS ရံုား သို  မဟုတ့် Georgia Department 

of Human Services, Office of General Counsel, 47 Trinity Avenue SW, Atlanta, GA 30334, (877) 423-4746 ရှ ိDFCS 

အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားရံု ား၊ ADA/ က့်ရှင့် 504 ညြှိနှုငိ့်ားလ  င့်ရွက့်လရားမ ားအ ား  က့်သွယ့်၍ ည့်ား အပခ ား ခွွဲပခ ား က့် ံမှုမ  ားအတွက့် တိုင့် က ားခ က့်ကုိ 

တင့်သွင့်ားနိငု့်ပေါသည့်။ အဂေ ိပ့်စက ားလပပ  သွက့် က့်မှု အကန  ့်အသတ့်ရှိပခင့်ားအလပေါ် အလပခပပ ၍ ခွွဲပခ ား က့် ံလ က င့်ား စွပ့်စွွဲတိုင့် က ားမှုမ  ားအတွက့် 

Georgia Department of Human Services, Office of General Counsel, 47 Trinity Avenue SW, Atlanta, GA 30334, (877) 423-4746 ရှိ DHS 

အဂေ ိပ့်စက ားလပပ  သွက့် က့်မှု အကန  ့်အသတ့်ရှိပခင့်ားနငှ ့် အ ရံုခံအစိတ့်အပုိင့်ား ချွတ့်ယွင့်ားမှု ိုင့်ရ အစီအစဉ် (DHS Limited English Proficiency and 

Sensory Impairment Program) အ ား  က့်သွယ့်ပေါ။ 

လ   က့်   ကှိို USDA သှိို  မဟိုတ့် HHS သှိို   မ ှိို   ါန္ င ့် 

https://ocrportal.hhs.gov/ocr/
http://mailto:OCRmail@hhs.gov/
http://mailto:OCRmail@hhs.gov/

